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 چکیده:  

اصووً  دسورورات مقام ایوایی با طوابدان دادگسورری کرتی اسوا و متانی مهرلوی شماون شوواویا دسورور، روشول بودن تکلی  طواب  

طور اسورننایی اجاهه صودور دسورور  با اانون آییل دادرسوی کیوری 34را دارد. با ایل حال، ماده    صوادرکنندهو اابلیا اسورناد دسورور با 

ی اکرابهانای ابزار  ریکارگبای و با  لیتحل  یویتوصری را با مقام ایایی داده اسا. مقالا حاطر با روش شواشی در موارد ووری و طرو

ی  شا ال شا اسوا کا المرو، شورای  و نحوه مسورندسواهی ایل دسورور  گونا اسوات مشوکلات و  درصودد یاورل ااسوا ایل ارسو 

وجود دارد؟ اگر ا اسرواده حداالی و در محدوده    شاآنیی برای  شاحلراهو طواب  اادام کننده  یسا و  ا   صوادرکنندهوراروی مقام  

مشوکلات را اه ای  اای کنشوگران نمام عدالا کیوری بردارد،  عملی برخی طوربا  تواندیماید »طورورت     ژهیوبا 34شورای  ماده  

آورد کا تیووییح حقوق  ی وراوانی با بار میشا ال ی حداکنری بدون توجا با اصوول کرتی بودن دسوورور، مشووکلات و  ریکارگبااما  

 اسا. شاآنشهروندی مرهمان در همره 

 

 .ایایی، مرهم، تحقیقات مقدماتیدسرور شواشی، طابدان دادگسرری، مقام   واژگان کلیدی:
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 مقدمه 

انگلسوران کا اعرماد و اعرتار هیادی برای »تمومیم ، »تشوهیو  و حری   جملا اهبرخی کشوورشا   در برخلاف نمام رسویدگی کیوری

ن در انجام ااداماتی در راسوورای کشوو  و تعقیف کیوری مرتکتان جراگم )گ،شوورا، حال و حری آینده( ااگل  ا»ظل مرعارف  طووابد

، در نمام دادرسووی کیوری کشووور ما جز در برخی موارد محدود و منمووو   (Gardner & Anderson, 2018: 386)  اندشووده

در راسورای حو  ادلا جرم و جلوگیری اه ورار   صوروا   شمآناانون آییل دادرسوی کیوری(  45)مموادی  جرم مشوهود مندرد در ماده  

با   تواندینمن بدون اخ، دسورور مقام ایوایی وجود ندارد. ل،ا طواب  بدون کسوف دسورور اتلی  امرهم، تجویزی برای مداخلا طوابد

ایل ظل و تشوهیو خود برای طورورت انجام یا اادام منجر با کشو   داگما   سوایبایمتشوهیو یا ظل خود اادامی انجام داده و 

ی ادلا، اسوتا  و آاار جرم و... را با مقام ایوایی در میان گ،ارده و اا اه تشوهیو نهایی و دسورور ایل مقام، متادرت آورجمحجرم، 

 با انجام آن اادام نماید.

رورات مهرل  و مرعددی را خدا  با طوابدان دادگسورری صوادر  ی ایوایی دسوشامقامرو، در جریان تحقیقات مقدماتی،  اه ایل

با شدف حو  و احررام با حقوق و  58و   34مواد   اهجملا. ایل دسورورات بنابر مواد مهرلوی اه اانون آییل دادرسوی کیوری  ندینمایم

کرتی   طورباسورور مقام ایوایی  باشوند. صودور د »کرتی  صوادر شوده  صوورتبادر شوکل مقرر اانونی و    سوایبایمی شوهروندی شایآهاد

ی احرمالی جلوگیری خواشد نمود. در شاسووااسوروادهکند و اه کما می  شاآنشم با شوواویا اوامر ایوایی و شم با اجرای صوحی   

 شرگونای بدانند کا  ا تکالیوی بر عهده دارند و با دور اه  روشونباکا طوابدان  شوودیموااح، کرتی بودن دسورورشای صوادرشوده باع   

اانون آییل دادرسوی  34، ماده  1ی کیوری اا اه انقلا گ،اراانوناما برای نهسوریل بار در ادوار ت  کنند  اجرای  درسورباابهامی آن را 

ی مقام ایایی با طابدان دادگسرری  دسرورشاصدور »دسرور شواشی  را تجویز کرده اسا. مداب  ایل ماده: »  1392کیوری ممو  

صوورت شوواشی  در موارد ووری کا صودور دسورور کرتی مقدور نیسوا، دسورور با. شوودصوورت کرتی، صوری  و با اید مهلا صوادر میبا

مجلا، در اسور  واا و شوود و طواب  دادگسورری باید طومل انجام دسورورشا و درد مراتف و اادامات معمولا در صوورتصوادر می

ایوایی صودور برخی   ة، در رویلیاها یا کا تا    شر ند .  سواعا آن را با امیوای مقام ایوایی برسواند و هارسوایر ظرف بحداکن

ی  ادار  ریغ در ایام تعدیل یا سواعات   ژهیوبان دادگسورری ای ایوایی خدا  با طوابدشامقامشوواشی اه سووی   صوورتبادسورورات  

ا المرو تقنیل وارد نشوده و مداب  اوانیل مهرل  آییل دادرسوی کیوری اا اه انقلا  ، اما ایل موطوو  ب2ی جاری و مرسووم بوداایرو

متنی بر کرتی بودن   گ،اراانون. حکم دیگردیممکرو  برای ایشوان صوادر    صوورتبا  سوایبایمن اتمامی دسورورات ایوایی با طوابد

ایل متانی، روشول بودن تکلی    تریلمهماوامر ایوایی با متانی مهرلوی اشوریتانی شوده کا تا با امروه نیز با اوت خود باای شسورندت  

و در موارد مرتت  با  درنهایا  طوابدان، اجرای صوحی  دسورورات مقام ایوایی و اابلیا انرسوا  ایل دسورورات با مقام ایوایی اسوا کا 

 شود.شای وردی، منجر با احررام با »حریم خموصی  شهروندان و جلوگیری اه مداخلات ناروا در آن میق و آهادیحقو

ی هیادی را با شایدشووارو    شا ال در عمل    تواندیمشوواشی    صوورتبااخرموا  تنها یا ماده با موطوو  مهم صودور دسورور  

ک نادرسوا طواب  اه محروای دسورور صوادر شوده، انجام دسورورات شوواشی و دنتال داشورا باشودت تلونی بودن اخ، دسورور و مشوکل در

ی احرمالی طواب  و مقام ایوایی، گسوررش  شایتتانانکار بعدی مقام صوادرکننده دسورور در رابدا با اصول دسورور یا محروای آن، برخی  

و ابهامات اسوا. مقالا حاطور با شدف شوناسوایی و   شا ال خلاف اانون دامنا و المرو اسورواده اه نهاد دسورور شوواشی و... در همره ایل 

روش توصووویوی تحلیلی و با  و با اسووورواده اه   کارگیری دسووورور شوووواشیی ای  روی باشا ال  تریلمهماراگا راشکارشایی برای 

 
ی شوده بود و الترا وطوعیا  نیب  یا 30امکان اسورواده اه دسورور شوواشی در ماده    1291در اانون اصوول محاکمات جزایی )آییل دادرسوی کیوری( مموو   .1

 بسزایی داشرا اسا. ریتأا  گ،اراانونی نیب  یاعمومی در آن دوران در ایل    سوادسد   

شووماره  کرتی بود و حری در بهشووناما    صووورتبابر صوودور دسوورورات ایووایی    دیتأکی رگیا اوه ایوواییا با مراجح ایووایی  شابهشوونامادر آن همان، در  . 2

نا    گریدی  شامراجح و مقام  ایاه طوابدان    یخواسورل اادام شوواشتموری  شوده بود کات »...  گونالیا  بارهلیدرارگیا اوه ایواییا   1380.10.4مورّخ   1.80.18826

 ... .کندینم  جادیا نیز یویالزام و تکل  آنانیندارد برا  ینون تنها وجاشا اا
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شی اه سووی  کا المرو و طوواب  حاکم بر صودور دسورور شووا شاسوادرصودد ااسوهگویی با ایل ارسو   ،ایگیری اه ابزار کرابهانابهره

  کدام اسا.و راشکارشای مسرندساهی و ااتات اصل صدور دسرور و محروای آن  دادگسرری  یسا  شای ایایی با طابدانمقام

ای گ،را و محدود با برخی موطوووعات اسووا کا شر ند در کرف آییل دادرسووی کیوری اشوواره  ذکراابلاه نمر ایشووینا تحقی  نیز 

گ،شا بی  اه ده سال اه تمویف   باوجود دن دسرورات شده اسا، اما در خمو  دسرور شواشی مرتت  با اژوش  اه اتیل کرتی بو

 ، تاکنون اژوش  یا تحقی  مسرقلی انجام نگرورا اسا.1392اانون آییل دادرسی کیوری در سال 

 

 . اصل »کتبی« بودن دستورات قضایی؛ مبانی و آثار1

 بررسی خواشد شد.  با توجا با اشمیا موطو  در ایل اسما ابردا متانی ایل اصل و در اداما آاار آن 

 

 . مبانی1.1

عنوان باهوان اجرایی دسورگاه  ن دادگسورری بااتوان برای لزوم کرتی بودن دسورورات مقام ایوایی با طوابدمتانی و ادلا مهرلوی را می

سوواًری تلقی کا برخی رویا کرتی نوشوورل اعمال ایووایی اهجملا دسوورورات را جزو الزامات مردمنحویباعدالا کیوری ااگل شوود  

 شود.تریل ایل متانی ارداخرا می(. در اداما با مهمMohseni, Hassan and Rezainejad, 2018: 128اند )نموده

 

 . دقت در صدور دستور1.1.1

 ,Feldman, 2012: 329 And Gardner & Anderson, 2018: 386 And dersشا )برخلاف نمام بسیاری اه کشوردر کشور ما  

Young and Burton, 2015: 153   )اانون )مموادی  جرم   45اسورننای موارد ممورد در ماده  موارد لزوم مداخلا طواب  با ةدر کلی

گرورا و مشوهود(، ًهم اسوا توسو  طواب  یا با کما ادلا موجود در ارونده، »ظل معقول  برای شرگونا اادام در ذشل ااطوی شوکل

 تعقیتی یا تحقیقی را صادر نماید.  ااطی با توجا با ایل ظل معقول ایجاد شده، اجاهه یا دسرور انجام یا اادام

بنابرایل مقام ایوایی موظ  اسوا اا اه ایل مرحلا یعنی طورورت مداخلا بر اسوا  ظل معقول، موارد مدنمر خود را در االف  

سرور اگر ایل د مسلما متادرت ورهند.   شاآنشده در دسرور با انجام  شا بر اسا  موارد خواسران انرقال داده تا آنایا دسرور با طابد

ظل معقول   کایشنگامتواند منمور مقام ایوایی را با طواب  انرقال دشد. شمانیل مقام ایوایی  می تر یداکرتی باشود بسویار بهرر و  

صوورت  شا را روی کاغ، ایاده کرده و بامداخلا و شمانیل شورد مواردی کا نیاهمند اادام شسورند را در ذشل خود ارورش داد، اگر آن

شا منمور داشرا و با حساسیا  یا اه دسرورات و ترتیف اجرای آن  شر  تحویل نماید، داا میاعوی را در لزوم صدور مکرو  با طاب

در موارد حسووا  یا  ویژه  بابیشوورری ایل موارد را ارجا  خواشد داد. ورک کنیم ارار باشوود مقام ایووایی دسوورورات را در شما حال 

صووورت  اه طری  تلول یا با  تأملدرنگ و بدون  بی  هنندیمیا ارونده را رام    موطوووعات بسوویار ونی و دای  کا گاشی سوورنوشووا

گورا شووود و اعلام ریز جزگیات و   سووایبایمداا ًهم را در بیان شرآناا   مسوولما اعلام نماید و در ایل حال، وی   مأمورحیوووری با 

دسورورشا با ترتیتی کا مدنمر مقام ایوایی بوده، بیشورر    ی ًهم با خرد نداده و ل،ا احرمال بروه خدا یا عدم انجامشاایحسواسوابراه  

اند اه مداخلات خودسورانا و بدون در کشوور ما طوابدان دادگسورری بر اسوا  مواد مهرل  اانونی مکل   اهآنجاکا،  لیت بنابراشوودمی

شوود، بسویار  الرعایا محسوو  مییا اصول ًهم شاآندسورور در عموم موارد خودداری کرده و »لزوم مداخلا ایوایی  در کلیا اادامات  

صوورت کرتی با مأمور داده شوود تا اه تتعات و اشورتاشات مقام ایوایی در صودور دسورورات  خواشد بود اگر ایل دسورورات با ترمناسوف

 جلوگیری گردد.

 

 . روشن بودن تکلیف ضابطان1.1.2

داند. در روشوونی تکلی  خود و ااداماتی را کا باید انجام دشد، میگردد طوواب  باصووورت کرتی با طوواب  اعلام میواری دسوورور با

داند کا با  ا  مواردی شم کا مقام ایوایی در دسورور خود با شوکل واطو ، نحوه اجرا و انجام اادام را نیز بیان کرده باشود، طواب  می
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شای کیوری، انجام رسواند تا شم بیشورریل بهره ایوایی برای ارونده حاصول گردد و شم طواب  د ار مسوئولیا  شویوه و طریقی کار را با

 مدنی و اداری نشود. 

یابد کا بدانیم وق  طوابدان عام نیسورند کا در معرک صودور دسورورات مقام ایوایی ارار دارند. ایل مسوئلا اه ایل جها اشمیا می

شای ایوایی سوروکار دارند طتعا  آشونایی بیشورر و صوورت روهمره و ایوسورا با دادسوران و دیگر مقامباطوابدان عام با توجا با اینکا  

توانند دسورورات را با درصود خدای کمرری با انجام بهرری با کم و کی  دسورورات صوادره اه جانف ایل مقام دارند و اه ایل نمر می

 برسانند.

وظای  خوی  داشرا    ةاه جانف دادسران برای ایشان برگزار شده و آشنایی کاملی با حوه  ی آموهشی مسرمرشادورههمانی کا ویژه با 

  ... یا منابح طتیعی و    شاجنگلمحی  بان، حواظا اه  مأموراناما در موااح و مواردی کا طوووابدان خا  اه اتیل بسوووی  یا  ت  باشوووند

شا ابلاغ نماید احرمال بروه اشورتاه را با روش غیر مکرو  با آن نیاهمند اخ، دسوروری اه مقام ایوایی بوده و ایل مقام نیز دسورور خود

روشنی وظیوا و تکلی  خود را مروجا  گردد طاب  باصورت کرتی صادر میدور اه تمور نهواشد بود. اا واری دسرور با اصلا و خدا 

 تواند در انجام آن اشرمام ورهد.شده و بهرر می

 

 ام قضایی. قابلیت انتساب دستور به مق1.1.3

، شم برای مهاطف نهایی ایل دسورور یعنی شوهروندی کا ارار اسوا  اجراکنندهشم اه نمر طواب   یی  انرسوا  دسورور با مقام ایوا  ایاابل

یا یا  ند مورد اه حقوق وی در اار ایل دسورور سولف یا محدود گردد و در نهایا اینکا برای ارهیابی اانونی بودن دسورور و نمارت 

داند کا ارار اسووا دسوورور  ا مقامی را اجرا نماید و ل،ا می اجراکننده. در ایل حال، طوواب   مهم اسوواات باًتر  بر آن توسوو  مقام

در صدور ایل دسرور و شمانیل اانونی یا غیراانونی بودن آن دارد. در صورت غیراانونی   صادرکنندهارهیابی درسری اه صلاحیا مقام 

اانون  159تواند ششودار ًهم را صوادر و مقام ایوایی را اه عوااف دسورور غیراانونی صوادره در اجرای ماده  بودن دسورور نیز طواب  می

ر، شوهروندی شم کا در راسورای دسورور صوادر شوده اه جانف مقام  ، در صوورت کرتی بودن دسوروعلاوهبامجاهات اسولامی مدلح سواهد. 

ی اطلا  یاورا و انکارراابلیغ ایوایی ًهم اسوا با طواب  شمکاری نماید، با تکلی  خود متنی بر طورورت شمکاری با نحو آشوکار و  

  اهآنجاد نموده اسوا. اشمیا ایل مسوئلا تواند ادعا کند کا طواب ، خودسورانا اادام کرده و وی با ایل دلیل اه دسورور او تمرنمی  بعدا 

تواند مانعی در صووری و الیا نماشا یا موطوو  جدی بوده و کرتی بودن دسورورات ایوایی می مأمورانشوود کا ادیده  می دو ندان

 باشد. کارانبزهمسیر اادامات مجرمانا ایل اتیل 

ایل نمر کا آیا دسورور اولیا مقام ایوایی وو  مقررات بوده اسوا  در نهایا اینکا کرتی بودن دسورور امکان ارهیابی مراجح عالی را اه 

اجرای دسورور ممکل اسوا ایجاد گردد تا  ا میزان با خاطر دسورور اولیا صوادره  ةیا خیر و اینکا تهلوات و اشوکاًتی کا در عرصو

صوورت کرتی در کنار ان صودور دسورور باتریل ذینوعبنابرایل یکی اه مهمت بوده و  قدر آن در اار خداکاری مأمور ایجاد گردیده اسوا

 دسرور اسا.  صادرکنندهشهروندان و طابدیل، خود مقام ایایی  

 

 . آثار1.2

 شود.شا با نحو خلاصا توطی  داده میاصل کرتی بودن دسرورات ایایی آاار و نرایجی دارد کا در اداما شماری اه آن

 

 تضمین بهتر حقوق شهروندی 1.2.1

موجا و  ظاشرا دولا برای رسویدن با اشداف   مأمورانکا در بسویاری اه موارد   دشدیمتاریا ایوایی کشوور ما و سوایر کشوورشا نشوان 

. با شدف مقابلا با ایل (Emami Arendi, 2019: 416) اندکردهگسوررده حریم خمووصوی شوهروندان را نق    طوربامشورو  امنیری 

توانند بدون اخ، دسورور،  تهدید اسوا کا مداب  اانون، طوابدان دادگسورری در غیر جراگم مشوهود کا در صوورت مواجها با جرم می

دسوورگیری مرتکف نمایند، در جراگم غیرمشووهود در تمام مراحل دادرسووی کیوری    انا یاحاادام با حو  آاار و ادلا و صووحنا جرم و  
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، گاه  دینمایماه مقام ایوایی دسورور بگیرند. دسوروراتی کا مقام ایوایی خدا  با طواب  صوادر    اتلا برای شرگونا اادامی    اندمکل 

نقلیا و... اسوا.    لیوسوایی برای شوهروندان اه اتیل باهداشوا ایشوان، توای  اموال، توری  مناهل یا  شاایمحدودمشورمل بر ایجاد 

در گرو اانونی   (Sarikhani, 2018: 224ی مشوورو  و حقوق شووهروندی )شایآهاداحررام با حو  کراما و ارهش واًی انسووانی و  

 شا اه جانف طابدان اسا.بودن دسرورات و اجرای صحی  آن

 

 به پرونده  ترقیدقرسیدگی    1.2.2

(، ل،ا بسویار Ashouri, 2021: 142)  دشدیمهیربنای ارونده کیوری را اادامات طوابدان در مراحل نهسوا تعقیف و تحقی  تشوکیل 

مهم اسووا کا ایل اادامات نهسووریل با نحو صووحی ، دای  و مداب  اانون انجام گیرند. صوودور دسوورور با نحو کرتی همینا را برای  

 نی برای مقامات و مرجح انجام دشنده تحقیقات و نمارت مراجح عالی وراشم خواشد نمود. رسیدگی دای  و بر اسا  طواب  اانو

مقام ایوایی در حیل رسویدگی با یا ارونده امود صودور دسوروری خدا  با طواب  دادگسورری را دارد، با    کایشنگامبا بیان بهرر 

ی بعدی آن  شا ال نی صووادر نماید تا اه عوااف و اانو  کاملا سوونج  کامل جوانف موطووو  تلاش خواشد کرد دسووروری با محروای  

و جزگیات آگاه نماید. معموً    یظرای جانتی اجرای دسورور و لزوم توجا با شاایحسواسوطواب  را شم اه    ایشوگیری با عمل آورده و

یا نهواشد شوود. ایل عدم  وراوان در حیل اجرا رعا  احرمالبادر دسوورور شووواشی وجود نداشوورا و یا    شاینیبشا و ریزینگریجزگایل 

ی وی بوده و یا حری با دًیلی اه اتیل دشوواری عرصوا اجرا و یا اتوااات  کاروراموشتواند با دلیل اموور احرمالی طواب  یا  رعایا می

 توجیا گردد.  ینیب یا راابلیغ 

 

 ۀ دستوراجراکنندو    صادرکنندهمقام   تغییر جایگاهجلوگیری از   1.2.3

مداب  اانون آییل دادرسوی کیوری وعلی تمومیم ، (Borricand et Simon, 2016: 291)برخلاف نمام برخی کشوورشا   در کشوور ما

بایسوا اه جانف مقام ایوایی اتهاذ و سوبا با طواب  جها اجرا اعلام گردد. در ایل راسورا  برای مداخلا بر اسوا  ظل معقول می

رور در دسو  اجراکنندهو    صوادرکنندهمقام  تغیر جایگاه    دینمایمخدری کا صودور دسورور با نحو شوواشی رسویدگی کیوری را تهدید  

تواند با دلیل ارتتاطی باشود کا در گ،ر همان میان مقامات ایوایی دادسورا و طوابدان و رویا عملی اسوا. ایل موطوو  می  اجراعرصوا 

ی اجرای  جابا شوهموا اخ، دسورور شوواشی،    صورفباکا طواب   نحویگیرد، باشوکل می شاشوهرسوراندر  ژهیوباشمان حوهه ایوایی  

ود در مقام تشوهیو شمانند یا ااطوی، کم و کی  اجرای دسورور و جوانف آن را سنجیده، تممیم ساهی دسورور، خآن    وکاسواکمیب

خلاف آناا در عمل اتواق اوراده و بدون ذکر موارد   احرماً ی )ا جلسووواصوووورتنیز رسووواند. در اداما کرده و اادامات را با انجام می

صوورت کرتی، موارد و لواهم دیگری در بادی امر در صوورت صودور دسورور با خلاف( تنمیم کرده و مقام ایوایی نیز کا ممکل بود اگر

را    جلسواصوورتیا حسوف اطمینان با طواب ، مواد    نا اربا،  شودیمرا در دسورور اید کرده و اه مأمور اجرا با شمان سویاق را خواسورار  

صوورت کرتی اه مقام ایوایی دانسورا و حری ، دسورور بااه اخ  اهینیبطواب  خود را   یتدربانماید. در ایل حال،  ا،یرورا و امیوا می

ی اصلی و اایرواانون یعنی »طرورت در صدور دسرور با نحو شواشی  را نادیده گرورا و اسرواده اه دسرور شواشی با  34شرط ماده  

ی  دوبندیا  منزلابارتی را گردد، هیرا حری طواب  ممکل اسوا وجود دسورور کطواب  و مقام ایوایی تتدیل می  لیمابیوعام در ارتتاط  

و تمایل دارد اادامات اجرایی را با انجام رساند.  خواشدیمکا   طورآنکا وی نرواند نحویبا دسا و اای خود در مواح اجرا دانسرا با

ی  شا اروندهاعرماد یا اطمینانی کا با طواب  دارد یا با دلیل مشوغلا وراوانی کا  صورفبااه وااح امر،   ختریببدیل ترتیف، مقام ایوایی  

خلاف وااح( اجرای دسورور را ا،یرورا و آن را متنای رسویدگی و   انا یاح)  جلسواصوورتمرعدد برای وی ایجاد کرده بدون تحقی  کاوی  

 تحقیقات بعدی خود ارار دشد.
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 ریشناسایی مسئولیت کیفری و ادا .1.2.4

اه رورار  برای باهداشورل ایشوان مؤاری  الایوسوشوناسوایی مسوئولیا کیوری و اداری برای کنشوگران نمام عدالا کیوری علاوه بر آنکا 

 Goldoust Jooybariجریان اانونمند دادرسوی کیوری اسوا ) کنندهلیتیوم(، یکی اه لواهم  Akbari, 2021: 38غیراانونی اسوا )

and Bagherinejad, 2013: 74ای با شوناسوایی مسوئولیا برای طوابدان داشورا و در (. اانون آییل دادرسوی کیوری، توجا ویژه

ی کرده اسووا. ایل مجاهات  نیب یا کیور انومووال را برای عدم توجا طووابدیل با رعایا مقررات اانونی    63برخی مواد اهجملا ماده  

ق.م.ا به  تعزیرات برای ایشوان در نمر گرورا شوده اسوا. در همینا   580ل اهجملا در ماده  ی اسوا کا در دیگر اوانیمجاهاتعلاوه بر 

صورت تلونی یا حیوری دسروری را با طاب  ارجا  داده اما طاب   توان در نمر گروا کا مقام ایوایی بادسورور شوواشی ورطوی را می

مقام ایایی نستا با ایل موطو ، اعلام جرم نموده و طاب  مرهل  را   آن، تتحباآن دسرور را با انجام نرسانده اسا و    سهوا یا    عمدا 

شوود ایل اسوا کا در صوورت انکار طواب ،  گونا و با  ا روشوی کند. حال ارسوشوی کا مدرد میبا مرجح ایوایی صوال  معروی می

در همینا دسورور شوواشی ترتیف یا  گ،ار  اانون  مرأسوواناباید اصول دسورور صوادره یا کم و کی  محروایی ایل دسورور را ااتات کرد؟ 

تواند آاار و تتعاتی اه نمر شوناسوایی مسوئولیا  طریقا مشوهموی برای صودور و دریاوا ایل دسورور تعییل نکرده و ایل موطوو  می

 کیوری یا اداری برای طاب  مرمرد اه دسرور ایجاد نماید و باع  ورار اه مسئولیا گردد.

منکر صودور دسورور شوده یا مدعی    مرعااتا ری را در رابدا با انجام کاری صوادر نموده اما  شمانیل اسوا برای مقام ایوایی کا دسورو

کا با مواردی کا توسو  طواب  انجام گردیده اسوا مغایرت داردت در ایل صوورت  نحویمحروی دیگری برای دسورور صوادره شوده با

 مامی ایات با ااتات رسانید.انر  دادگاهی بروان تهدی یا تهل  مقام ایایی را در دادسرا یا  دشواربا

 

 . استثنایی بودن صدور دستور شفاهی، شرایط و الزامات2

 ارار گیرد. موردمدالعاًهم اسا کا شرای  اسرواده اه دسرور شواشی و تکالی  طابدان در اجرای آن  شدهاراگابا توطیحات 

 . شرایط صدور دستور شفاهی از سوی مقام قضایی2.1

 .شوندیمی ارار وااح موردبررسصدور دسرور با شیوه شواشی منوط با وجود شرایدی شده کا در اداما 

 دستوردهنده. مقام  2.1.1

  ا ی ا شوهو    قا یدا  یدسورور شوواش  صوادرکننده  ییمشوهو نشوده کا منمور اه مقام ایوا  اانون آییل دادرسوی کیوری 34در ماده  

صودور ایل دسورور را مقید با موارد    34نف ااطوی کشویا امکان صودور دارد، هیرا ماده  شوکی نیسوا ایل دسورور اه جا .اسوا یاشوهاصو

کا سواعا اداری دسورگاه ایوایی نیسوا ایل ایوات کشویا   روهشوتاناووری و وجود طورورت کرده اسوا و در ایام تعدیل یا اوااتی اه 

. حری تا اتل اه تموویف اانون آییل ندینمایمادام  شا اشماشنگ و تحا نمارت آن  شاآنرا با    شودهحادثشسورند کا طوابدان موارد 

با دسورور شوواشی اوامر ایوایی را ابلاغ کرده و طوابدان نیز طت  عرف ایوایی    عموما نیز ایوات کشویا   1392دادرسوی کیوری  

د در دانسورند. ایوات کشویا اگر ا طورورت نداررغم سوکوت اانون( خود را مکل  با اجرای ایل دسورورات میگرورا )علیشوکل

اند شمیشوا در ( اما مکل Akhundi, 2015: 90سواعات غیراداری و یا تعدیل در محل کار حاطور باشوند )برای نمر مهال  نا بات 

صورت کرتی یا شواشی دسرورات را صادر و طابدان  اند در ایل ایام و سواعات بادر موااح ًهم مکل  34دسورر  بوده و با وجود ماده  

 اجرای دسرور خواشند بود.نیز اانونا مکل  با  

در دادسورا و دسوررسوی    شاآنصودور دسورور شوواشی توسو  دادسوران و سوایر مقامات ایوایی دادسورا نیز اگر ا با توجا با حیوور  

ممکل اسوا وااد عنمور طورورت با نمر برسود، ولی با توجا با اینکا دادسوران، مقام »تعقیف  و باهار  و دادیار،    شاآنطوابدان با 

توان بر ایل عقیده بود اانون آییل دادر  کیوری(، می 94شوند و تحقیقات مقدماتی نیز ووری اسا )ماده  مقام تحقی  محسو  می

صووورت  توانند دسوورورات ًهم را بامی شاآن، با لحاظ ووریا و طوورورت امر،  شاآنکا حری در موارد امکان دسووررسووی حیوووری با  

مقاماتی مانند رگیا حوهه  )نمری منعی برای صودور دسورور شوواشی اه جانف ایل مقامات   اهلحاظ،  لیت بنابراشوواشی با طوابدان بدشند

 شسرند( وجود ندارد. دارعهدهایایی به  کا وظای  دادسران را 
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نیروی   اهجملاخر اینکا، شمانند دسورور کرتی، مهاطف دسورور شوواشی نیز شما طوابدان دادگسورری اعم اه عام و خا ،  آ ةاما نکر

را در حوهه وظایوی کا در المروی  34اند اا اه دریاوا دسوورور شووواشی، تکالی  مندرد در ماده  مقاوما بسووی ، شسوورند و مکل 

 برسانند.  با انجام  گردندیمشا طاب  دادگسرری محسو  آن

 

 . مصادیق دستور شفاهی2.1.2

ایل اسوا کا مقام ایوایی در  ا موارد و مموادیقی امکان اسورواده اه دسورور شوواشی را دارد. آیا او   طرداابلارسو  بسویار مهم  

یا اینکا اه  تواند در شما موارد و موطووعات مهرل  )الترا با رعایا اید ووریا و طورورت( متادرت با صودور دسورور شوواشی نماید  می

توان انرقال داد؟ در ایل خموو  مترنی بر رویا ایوایی و شمانیل نمریات بعیوی موطووعات و اوامر را می صوروا مجرای ایل دسورور  

بعد اه اینکا   34اسوا اینکا ماده    ذکراابلاسوات اولیل اراگری کا در ااسوا با ارسو  ووق    ایتوکاابلحقوادانان حداال دو دیدگاه  

بر اید ووریا و طرورت، امکان صدور دسرور شواشی را   دیتأکصورت کرتی ارار داده اسا بلاواصلا و با  »اصول  را بر صودور دسرور با

ی، در اسوا. با ایل اراگا اه دسورور شوواشنکرده محدود  دسوروراتی خا  یا با جرمی خا   صوورت مدل  تجویز کرده و آن را با با

تمامی مواردی کا مقام ایوایی امود صودور دسورور داشورا و با لحاظ ووریا و طورورت، امکان صودور ایل دسورور با نحو کرتی وجود 

تواند اه دسورور شوواشی بهره برده و اوامر خود را با طواب  انرقال دشد. در ایل توسویر، علاوه بر دسوروراتی اه اتیل تکمیل ندارد، می

باهداشوا   مرعااتا اانون آییل دادرسوی کیوری حری دسورورشای مهمی مانند احیوار و جلف اشوها  و    44ه  تحقیقات موطوو  ماد

صووورت شووواشی صووادر گردند. ایل دیدگاه در رویا ایووایی نیز توانند بانقلیا می  لیوسوواایشووان، توری  مناهل و اماکل یا توای  

  اب  حاکم بر ایل اتیل اادامات ایوایی را کا کرتی بودن دسورور ایجاتوان به  مهمی اه طووو اه طری  آن می  1طرودارانی داشورا

 کنار گ،اشا.  کندیم

و شمسوو با رشیاوا دادرسوی کیوری امنیا مدار   آوردیماما دیدگاه ووق اگر ا تسوهیلاتی را برای مقام ایوایی و طوابدیل وراشم  

جامعا اسوا اما مهالوانی نیز دارد، ل،ا رشیاوا دومی نیز  تیومیل امنیا  باشدفی شوهروندان  شایآهادو مواو  محدودسواهی حقوق و  

تواند در شما نمی 34رغم اطلاق ماده  (، دسورور شوواشی علیKazemi, 2021: 109ر طت  ایل نمر )باسوات   طرداابلدر ایل رابدا 

بر حسول اجرای وظای  طوابدان  نمارت   منموربادسورور اخرموا  با دسورورات ًهم  نو  ارار گیرد، بلکا ایل  مورداسوروادهموطووعات  

(، دسورور انجام تحقیقات در جراگم غیرمشوهود  43(، دسورور تکمیل تحقیقات در صوورت محل تردید بودن واو  جرم )ماده  33)ماده  

(، اخ، دسورور مقریوی متنی بر اسورواده ورد تحا نمر اه تلول برای  46(، دسورور تکمیل تحقیقات در جراگم مشوهود )ماده  44)ماده  

( و 57(، کسوف تکلی  در صوورت مشواشده ادلا، اسوتا  و آاار جرم دیگر در حیل باهرسوی )ماده  50)ماده   اشخانوادهی با رسوان اطلا

ی شایآهاداما المرو دسوورور شووواشی شووامل میووامیل و موطوووعات هیر کا با حقوق و ت مواردی اه جنا ایل اتیل دسوورورات دارد

  صوورتبادرباره آن   سوایبایمایل موطووعات کا با لحاظ حسواسویا    لیترمهمشوهروندی رابدا تنگاتنگی دارند نهواشد بود: یکی اه  

صوحتا با ایوات دادسورا، بسویاری اه  طی  ویژه صوحتا کرد درباره باهرسوی اه اماکل، اشویاا و اشوها  اسوات اگر ا در رویا ایوایی و 

برای اسورواده اه دسورور شوواشی برای توری  کلیا اماکل و اشویاا اه اتیل منزل، محل کار یا خودروی    ایشوان بر ایل باورند کا منعی

کا شیچ محدودیا یا ایدی برای موطووو     دارندیمابراه   گونالیااسوورناد کرده و   34اشووها  وجود ندارد و در ایل راسوورا با ماده  

مهال  نو صوری  ابردای ماده    و دسوا کم  با دیدگاه دوم سواهگار نیسوا ایل نمر و حال آنکا دسورور در ایل ماده بیان نشوده اسوا

 متنی بر لزوم رعایا اصل کرتی بودن دسرورات ایایی با طابدان دادگسرری اسا. 

، اخ، مجوه ورود با اماکل تعدیل و بسورا  «اماکل»حداال درباره باهرسوی اه    کندایجا  می دلیل دیگری کا  ، اه دیدگاه دوم،علاوهبا

اانون مسوررر اسوات  58در ماده    نتاشود،صوورت شوواشی  صوورت کرتی بوده و بابا دسورور  لزوما  ،2توری  اماکل در جراگم غیرمشوهودو  

 
 https://dastgiri.com/taftish/ نمونا ن.ک با اظهارات دادسران شیراهت    عنوانبا . 1
 Azimi, Kouroshبرخی برایل اعرقادند حری در جراگم مشهود شم طابدان نیاهمند دسرور ایایی برای ورود با مناهل و اماکل تعدیل و بسرا شسرند ) . 2

and Nazarinejad, 2019: 197 .) 
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اانون  58اما در ماده   ،شووورط »با اجاهه موردی  بودن مقام ایوووایی را اید کرده اسوووا صوووروا گ،ار  اانون 55هیرا اگر ا در ماده  

لزوم کرتی   دًلا براسوا کا »اصول دسورور ایوایی را با مرمورف محل نشوان دشند  کا ایل عتارت   گورا شوده انصوراحا با طوابدبا

اداره حقوای اوه ایواییا نیز کا در  30/9/1394مورخا   1722-168/1-94. نمریا مشوورتی شوماره داردبودن دسورور ورود یا توری   

راسورای بروه اخرلاواتی در رویا ایوایی میان ایوات درباره امکان اسورواده اه صودور دسورور شوواشی برای توری  اماکل صوادر گردید،  

 صورفبا طوابدان توسو  باهرسوی نجاما و مناهل با ورود  ت »...داردیمایل دیدگاه اسوات ایل اداره در اسومری اه ایل نمریا تموری    دیمؤ

 باشدیم آن اسا، بودن مکرو  با ناظر کا ایوایی دسورور اصول اراگا لزوم در اانونی مقرر ترتیف ایوایی، برخلاف مقام شوواشی دسورور

اذعان داشوا کا دسورور شوواشی شوامل دسورور توری  و باهرسوی اه  توانیم  صوراحابابنابرایل ت  1گردد  ارشیز آن، اه دیبایم کا

 .2باشدینمدر جراگم غیرمشهود   «اماکل»

اشوها  وطوعیا مقداری مرواوت اسوات در خموو  توری  و باهرسوی اه اشویاا و     اشوها »یا     اشویا"»در خموو  باهرسوی اه  

ایل   تواندیماصل دسرور ایایی با مرمرف یا مالا ندارد و ایل امر   تمریحی درباره لزوم اراگا 58در ماده   گ،اراانوناماکل،   برخلاف

( کا نیاهی با دشندیمرا انجام    کار لیاتوسویر را اه جانف رویا ایوایی با شمراه داشورا باشود )شمانان کا بسویاری اه ایوات در عمل  

یا خودرو یا اشویاا دیگر و شمانیل اشوها  را مورد توری  و  توانیمکرتی نتوده و با دسورور شوواشی شم    صوورتباصودور دسورور 

  اندداشوراکا برخی نویسوندگان نیز تموری   گوناشمان وااحایل دیدگاه اابل دوا  باشود. در    کا رسودینماما با نمر ت  باهرسوی ارار داد

(Abdollahi, Afshin and Golmohammadi, 2021:189 شر ند ،)با اراگا اصول دسورور ایوایی شنگام  58در ماده  گ،اراانون

دسورور موردی مقام ایوایی را ًهم دانسورا و  صوراحرا  55در ماده   گ،اراانون اهآنجاکاتوری  اشویاا و اشوها  اشواره نداشورا اسوا، اما  

بر ایل باور   سوایبایمسوایر اشوها  بوده اسوا، ل،ا   و مأموران  سووااسوروادهشدو  تیومیل امنیا روانی و مادی مرهم و جلوگیری اه 

بود کا در  نیل مواردی نیز اراگا اوراق شویا طواب  بودن و اصول دسورور مقام ایوایی ًهم اسوات شمانیل باید توجا داشوا کا در 

ی  شا دادگاهراشا و اصولاحاتی کا در تشوکیلات سواخراری مراجح ایوایی کیوری اتواق اوراده شمیشوا در دادسودر ای  سوالیان اخیر و 

ل،ا موردی کا طوواب  دادگسوورری امکان  3نیسووا بردارلیتعدسوواعرا بوده و  24به  ااطووی کشوویا حیووور دارد و ایل کشوویا 

اسوا در بسویاری اه موارد    ذکراابل  علاوهبا(.  Akhundi,2015: 90ی با مقام ایوایی نداشورا باشود، اابل ورک نیسوا )دسوررسو

 Abdollahi, Afshinباشود )اه باهرسوی مناهل و امکان   ترمهم  تواندیمذشنی و روانی و شوهمویری  اهلحاظباهرسوی بدنی اه اوراد 

and Golmohammadi, 2021:189 و شووهموویا اوراد در باهرسووی بدنی و  شووأنبر ایل باور بود کا برای حو   توانمی(. ل،ا

خودرو بوا توری  اه امواکل وجود نودارد   ایورؤی غیراوابول  شوااسوووموااشمیوا بواهرسوووی اه    اهنمربوا اینکوا توواوتی    شمانیل بوا توجوا

(Kazemi, 2021: 3)،    متنی بر اراگا اصول دسورور مقام ایوایی درباره باهرسوی اه اشوها  و اشویاا نیز ًهم الرعایا بوده  58حکم ماده

 .4وارد وجود ندارددسرور شواشی در ایل ماه ی ریگبهرهو امکان 

صوورت کرتی اسورواده گردد مربوط با احیوار مرهم اسوا اه دسورور با در آن موطوو  دیگری کا طورورت دارددر راسورای دیدگاه دوم،  

صوورت کرتی انجام گیرد. احیواریا و با لایوسوباباید   طورورتا اانون آییل دادرسوی کیوری( کا بنابر ظاشر ایل مواد  170و   169)مواد 

صوورت شوواشی اه طواب  بهواشد مرهم را نزد وی حاطور نماید. شمانیل اسوا جلف مرهم موطوو  تواند با، مقام ایوایی نمیرولیاها

  .دیآیمبرگا جلف با عمل  موجفبااانون آییل دادرسی کیوری کا بنابر تمری  ایل ماده، » 181ماده  

 
بر عدم امکان اسورواده اه دسورور شوواشی در   مجددا خود نیز    1399/03/21  مورخ  7/99/335  شوماره مشوورتی  در نمریا  صوراحابااداره حقوای اوه ایواییا   . 1

 داشرا اسا.  دیتأکتوری  اماکل و مناهل 

 نیاهی با اخ، دسرور،  ا کرتی  ا شواشی، اه سوی طاب  وجود ندارد.  اصوً در موارد جرم مشهود   . 2

 رگیا او.ه ایاییا.  04/10/1395  ممو   ایکشو نحوه عملکرد واحد    ییایا  یشاایدسرورالعمل ووردر ایل راسرا ن ک بات » . 3

 اابل اشاره اسا.    اندداشراخودرو تمری     یدسرور توردر رویا ایایی نیز ممادیقی اه آراا ایایی کا بر لزوم کرتی بودن   . 4
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داره حقوای اوه ایوواییا نیز مورد تمووری  وااح گردیده اسووا، خرود  یی کا با نمر مناسووف بوده و توسوو  اشاملاکیکی دیگر اه  

، اه دایره دسورور شوواشی اسوا. بنابر  1بوده و نیاهمند ابلاغ با شواکی شسورند   اعرراکاابلموطووعی »تمومیمات ایوایی اسوا کا 

یا بهشی اه امور خدماتی یا تولیدی   توطیحات ووق و مداب  دیدگاه دوم کا در باً ذکر شد، مواردی مانند جلوگیری اه وعالیا تمام

بودن تمووومیم در دادگاه، کنررل   اعرراکاابلاانون آییل دادرسوووی کیوری با دلیل طووورورت ابلاغ با مرهم و   114موطوووو  ماده  

اانون آییل دادرسووی  151ی بانکی اشووها  )شاحسووا اانون آییل دادرسووی کیوری(، کنررل   150ارتتاطات مهابراتی اوراد )ماده  

اانون آییل دادرسوی کیوری( نیاهمند صودور دسورور کرتی اه جانف  152ری(، توری  و باهرسوی مراسولات اسوری مربوط با مرهم )کیو

 مقامات ایایی اسا.

 

   عدم امکان« صدور دستور کتبی»و امر    «فوریت». 2.1.3

اانون آییل دادرسوی کیوری اه »موارد ووری کا صودور دسورور کرتی مقدور نیسوا  سوهل گورا و اه ایل عتارت ایداسوا کا  34ماده  

 لزوم با معنای امر  اسوا و ایل شورط  ووریاشورط اول، »اسوا.   مشوروط با دو شورط ووق »شوواشی بودن دسورور ، امری اسورننایی و  

شورط دوم، »عدم امکان صودور دسورور   .اسوابا کار موردنمر مقام ایوایی     مأموراادام سوریح»  یعنی   دسورورانجام دادن در سورعا»

کرتی  برای انجام امر مورد نمر مقام ایایی اسا. ایل شرط بدیل معناسا کا صدور دسرور با صورت کرتی، یا با دًیل ونی مانند  

د احرراه اه کندی در اجرای دسورور، توجیا ندارد. در صوورت نهسوا، ای امکان ندارد، یا با دًیل ووریری ماننشای رایاناادح سویسورم

خواشد دسرور کرتی دشد. در حالا اول، امکان عملیاتی برای صدور دسرور کرتی ندارد و تواند و در صورت دوم نمیمقام ایایی نمی

 کند.   ( را رعایا می94در حالا دوم، مملحا سرعا در تحقیقات )ماده  

ا مواردی کا مقام ایوایی امود صودور دسورور خدا  با طوابدیل را دارد باید اصول کرتی بودن دسورور را محررم بنابرایل در کلی

صورت مکرو  صادر نماید. با رعایا درسا ایل اصل، در عمل صدور دسرور شواشی محدود با مواردی شومرده و دسرورات خود را با

و  حیل باهرسی اه منزل یا اماکل مرعل  با مرهم با ادلا، استا د کا طاب  می شوواانون آییل دادرسوی کیوری  57اجرای ماده  مانند  

 .  کندو مقام مزبور نیز دسرور شواشی صادر میتکلی    کسفصورت شواشی اه مقام ایایی  آاار جرم دیگری مواجا شده و با

دسورور در ایام تعدیل و سواعات    صودور،  دینمایمصوورت شوواشی را توجیا  مواعیا بسویار ارتکرار دیگر کا طورورت صودور دسورور با

صوورت حیووری کمرر وراشم اسوا ل،ا غیراداری اسوا کا با توجا با اینکا امکان دسوررسوی با مقام ایوایی حری ااطوی کشویا با

ورت  صوشای ایوایی بااما در ایام و سواعاتی کا وعالیا مقامت  اسوا  ریا،ایتوجامکان اسورواده اه دسورور شوواشی )جز در موارد ممنوعا( 

یی مانند ووق در کار نیسوا شرگونا اسورواده اه دسورور شوواشی ممنو  بوده و شاطورورتو   شاایوورعادی در جریان اسوا و شمانیل 

 اسا.  دو شرط مورد بح   مهال 

 

 . کیفیت ابلاغ دستور شفاهی به ضابط2.1.4

اانون آییل دادرسوی کیوری طریقا مشوهموی را برای ابلاغ دسورور شوواشی با طواب  مشوهو نکرده اسوا. با توجا با اجمال   34ماده  

ایل ماده شر روش یا طریقی کا با وسویلا آن مقام ایوایی برواند دسورور خود را با اطلا  طواب  برسواند معرتر بوده و طواب  موظ  با 

دسورور شوواشی را    30/9/1394مورخا    1713-168/1-94وه ایواییا نیز طی نمریا مشوورتی شوماره انجام آن اسوا. اداره حقوای ا

  ی بروان دسورور را با ااطو  مرعارف کا حسوفنحویبا  دیباشوامل دسورور تلونی شم دانسورا و شمانیل تموری  داشورا کا »... طوابدان  

بنابرایل، آناا در اجرای دسرور شواشی مهم اسا حمول  ت   ندیرا احراه و سبا اادام نما  یااط  یمنرسف نمود، صدور دسرور اه سو

 اطمینان طاب  اه صدور دسرور اه جانف مقام ایایی اسا. 

 
 .اییاوه ایا  یاداره کل حقوا  1398/02/24مورخ    7/97/1886شماره    اینمر .1
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دیگر(، تما  تلونی یا ارسال ایاما،   نانیاطماابلصوورت حیووری، اه طری  واسدا )مدیر دورر یا شهو ل،ا  ناناا مقام ایوایی با

را ارسوال و طاب  اه صدور ایل دسرور توس  مقام ایایی اطمینان کاوی حاصل نماید، وی   ی اجرماعی و... دسوروریشاشوتکااه طری  

 موظ  با انجام آن اسا.

 

 . تکالیف ضابطان در اجرای دستور شفاهی2.2

با مقام    ،شودهاادامات انجام  یسواه  یبا شدف اانون سوبا متادرت با انجام اادامات مدنمر خود نموده و بدوا   مجاه نیسوا کاطواب  

داشوورا و امکان اخ،  ایوور  هماد لیاادامات )اگر مداب  ا  یتمام  یبرا  یبلکا اخ، دسوورور شووواش  ،دیبرارار نما  یتما  تلون  ییایووا

  اه  یریجلوگ زیموطووو  ن لیا  ی(. متناKazemi, 2021: 3)  ردیشا انجام گ»اتل  اه آغاه آن  باید(  شوورا باشوودوجود ندا  یمجوه کرت

 اسا. یدسرور شواش زیاه شرگونا سوااسرواده اه تجو یریشگیانجام اادامات خودسرانا و ا 

شسورند کا شم دسورور را با آن با نحوی شمانیل، طوابدان در صوورت مواجها با دسورور شوواشی مقام ایوایی مکل  با انجام 

ی کا مقام ایوایی خواسورا با انجام برسوانند و شم اه نق  حقوق شوهروندی اوراد جلوگیری و النهایا اه بروه مسوئولیا  اوهیشوشمان  

ی کا طوواب  در انجام وظای  اانونی خود  اوایوظمقام ایووایی جلوگیری با عمل آورند. اولیل   انا یاحکیوری و انرمامی برای خود و  

سورور شوواشی مقام ایوایی را تنها در مواردی کا ووریا دارد و اخ، دسورور کرتی مقدور داشورا باشود ایل اسوا کا د  مدنمرباید  

بنابرایل در موااعی کا دسوررسوی با مقام ایوایی وجود داشورا و ووریری نیز در کار نیسوا، طوابدان باید    .نماید  درخواسوانیسوا، 

بایسوا تمام داا خود را برای  ا  دسورور، طوابدان میتلاش کنند تمامی دسورورات را با نحو کرتی دریاوا دارند. در شنگام اسورم

ی ًهم را اه مقام ایوایی مدرد و حری در صوورت امکان موارد  شاارسو   انا یاحدریاوا و وهم تمامی جوانف دسورور با کار بسورا و  

را تنمیم نموده و حداکنر   مجلاصورتشده را در جایی یادداشا نمایند. در اایان اجرای دسرور طاب  وظیوا دارد بلاواصلا خواسرا

شود کا ایل اانون آییل دادرسی کیوری  نیل وهمیده می 34اه ماده    ساعا آن را با امیای مقام ایایی برساند.  و هارسایبظرف 

هیرا مشووهو نیسووا برخی اادامات برای اجرا  قدر همان نیاه ت  گردداه همان انجام دسوورور و نا صوودور آن آغاه محاسووتا میمهلا 

  همان مدتشمانیل ممکل اسوا انجام برخی اادامات منوط با خرود طواب  اه حوهه ایایی یا نیاهمند برخی مقدمات باشد کا   .دارند

سواعا با شدف کاش  موارد بروه تعارک میان طواب  و مقام   و هارسوایببیشورری طلف نماید. گورنی اسوا ارار دادن مهلا کوتاه  

مقام ایوایی    ایرؤبا   مجلاصوورتی اه صودور و اجرای دسورور گ،شورا و  همانمدتکا   ایوایی ارار داده شوده اسوا هیرا در صووتی

نرسویده باشود ممکل اسوا وی برخی جزگیات دسورور صوادره را وراموش کرده و ل،ا نرواند نمارت ًهما را بر اادامات طواب  داشورا  

و طووواب  مرهل  ممکل اسوووا در معرک مجاهات  اانون، عدم رعایا مهلا ووق را تهل  تلقی    63گ،ار مداب  ماده  باشووود. اانون

 دولری اه سا ماه تا یا سال ارار گیرد. اهخدماانومال

 

 . مستندسازی دستور شفاهی2.3

کا طی دو اسما ابردا طرورت انجام   اسایکی اه موطوعات مهم در راسرای دسرور شواشی، مسرندساهی ایشینی و اسینی دسرور  

 گیرد.ی ارار میموردبررسو در اداما طریقا مسرندساهی   کار لیا

 یمستندساز. ضرورت  2.3.1

ی آن اسوا. منمور اه مسورندسواهی، اتا، گردآوری و همسورندسوای صودور دسورور با نحو شوواشی مربوط با شا ال تریل یکی اه مهم

اورد  ( کا اه ابردای یا ورایند تا انرهای آن می119: 1397نگاشداری تمامی واایح و اتواااتی اسووا )بموویریان جهرمی و شمکاران، 

درسی کیوری در مواد مهرلوی شا یا وراشم آوردن مقدمات نمارت صحی  مراجح عالی. اانون آییل دای بعدی اه آنبرداربهره  منموربا

ایل اانون، کلیا محاکمات دادگاه کیوری یا طوت   400کا طی ماده  نحویلزوم مسورندسواهی اه مراحل دادرسوی را یادآور شوده با

بر اصول کرتی بودن دسورورات   34گ،ار در ماده  اانون  دیتأک  علاوهباشوود.  صووتی و حری با تشوهیو دادگاه طوت  تموویری نیز می

 یایی نمونا دیگری اه اشمیا لزوم مسرندساهی ورایند دادرسی اسا.مقام ا
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و طوواب    ت »...داردیمیادآور گردیده و مقرر   34گ،ار لزوم مسوورندسوواهی را در انرهای ماده  در خمووو  دسوورور شووواشی نیز اانون

  و هارسوایواا و حداکنر ظرف بمجلا، در اسور  دادگسورری باید طومل انجام دسورورشا و درد مراتف و اادامات معمولا در صوورت

ه و اادامات صوورت گرورا، مرعااف آن با امیوای شود  بنابرایل شورحی اه دسورور صوادر  . سواعا آن را با امیوای مقام ایوایی برسواند

گ،ار ارار  اما مسوئلا مهمی کا در ایل رابدا مدنمر اانون  .گیردطواب  و مقام ایوایی در ارونده محووظ مانده و در دسورر  ارار می

میان مقام ایایی و طاب  اا اه انجام دسرور در  نمراخرلافنگرورا مربوط با مسورندسواهی دسرور اتل اه انجام آن و شمانیل بروه 

 نیل دسوروری را منکر شوده  صودور   اسواسوا کا ممکل اسوا مقام ایوایی  نحوی، باباشودیمخموو  اصول دسورور صوادره یا محروای آن 

ی کا توسو  طواب  با انجام رسویده اسوا را مداب  دسورور اولیا  اوهیشویا اینکا اصول صودور دسورور را ا،یرورا ولی محروای آن با  

 صادره نداند. در ایل موارد تکلی   یسا و  ا باید کرد؟

  انا  یاحکا طواب  در اجرای دسورور شوواشی مقام ایوایی مرتکف تهلواتی شوده یا    کندیمموطوو  همانی اشمیا بیشورری ایدا  

یی اعم اه جانی، مالی یا حینیری برای شوهروندان با بار آورده باشود. در ایل شنگام اسوا کا ممکل اسوا مقام ایوایی یا اه  شافیآسو

با   اتلا ده توسو  طواب  را مهال  آن  یزی بداند کا اسوا  منکر دسورور شوواشی با طواب  شوده یا اینکا محروا و طریقا با انجام رسوی

کش  کوره نیز شوعتا سویزدشم دادگاه تجدیدنمر اسوران کرمانشواه در موطو     1در یکی اه آرای ایوایی منالعنوانباطواب  گورا اسوا. 

بر اینکا در ارونده، طوابدان دادگسورری با اینکا مدعی اخ، دسورور شوواشی اه مقام ایوایی برای ورود با   دیتأکبا  در منزل مرهم    هغال

و   اندندادهانجام  دسوروردشندهو اخ، امیوا اه مقام ایوایی    جلسواصوورتاند، ولی در اداما اادامی برای تنمیم منزل و توری  آن شوده

  ... تلقی نموده کا » گونالیاااسوگاه منابح طتیعی( را   لیمأموراادام طوابدان خا  ) صوراحا در دادناما خود ایلایل مرجح ایوایی با

شرگونا دلیلی کا در اار    جایدرنر  .اندبدون داشورل شرگونا مجوهی اه مقام ایوایی اادام با ورود با منزل مرهم و باهرسوی آن نموده

صوورت ناروا تحمویل گردیده و وااد اار اانونی  انونی اسوا و باشا حاصول شوده باشود دلیل حاصولا ناشوی اه اادام غیراایل اادام آن

گردد، دادگاه صووادرکننده ر،ی، عدم ااتات دسوورور شووواشی و عدم تنمیم کا ملاحما می گوناشمان .  باشوودویژه اار کیوری میبا

سورور ایوایی  تلقی نموده کا »ورود با منزل بدون اخ، د منزلابارا   دسوروردشندهو عدم اخ، امیوا اه مقام ایوایی    جلسواصوورت

اانون   63تعزیرات و ماده   580گ،اردن ایل دلیل اه عداد ادلا، طوومانا اجرایی سوونگیل اه نمر کیوری )ماده   کنار برتواند علاوه  می

 اادام کننده با شمراه داشرا باشد. لیمأمورآییل دادرسی کیوری( برای 

مرتکف تهل  شوده   اسوا کا  ایل طواب  ،و در نریجا ،مقام ایوایی اسوا  اهنمرممکل اسوا گورا شوود کا طواب  موظ  با تتعیا 

 نا یع توان در تمام موارد ا،یروا هیرا ممکل اسوا طواب   اما ایل نمر را نمیت  و مسوئولیا جزایی یا انرمامی مروجا وی خواشد گردید

صوورت شوواشی با وی ابلاغ شوده اادام نموده باشود اما مقام ایوایی اصول دسورور یا محروای آن را منکر مداب  نمر مقام ایوایی کا با

ی تحا اناعادًنابایسووا با نحو ی آنکا مقام ایووایی مسووئولیا خدای خود را بب،یرد، طوواب  میجاباشووده و ل،ا در ایل وطووعیا 

گردد کا در اار اادام طوواب  در اجرای دسوورور شووواشی، حقوق  می تراررنگر گیرد. ایل مشووکل همانی  تعقیف کیوری یا انرمامی ارا

مرهم نیز نق  گردیده، باهداشوا غیراانونی اتواق اوراده یا دسوروری خلاف اانون با انجام رسویده باشود و اه جانف مرهم و وکیل وی 

 رد شده باشد.  نیز شکایری اه مقام صادرکننده و طاب  اادام کننده مد

ی با بری بودن مقام ایوایی داد. عدم توجا با ایل  ال  خدرات  ر،توان خدا را مروجا طواب  دانسورا و  در بسویاری موارد نمی  وااعا 

ی کا برای  ابالقوهی را مروجا حقوق شووهروندی مرهمان کرده شمانیل ممکل اسووا حری دسوورور شووواشی را )با دلیل خدر  اعمده

با دنتال دارد( با یا نهاد مرروکا در ادبیات دادرسی کیوری متدل نماید هیرا شیچ طابدی خدر اادام در راسرای   طاب  اادام کننده

دسوورور شووواشی را نب،یرورا و در تمام مراحل متادرت با اادامی را ولو در موارد طوورورت موکول با صوودور دسوورور با نحو شووواشی  

 .  دینمایم
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ی اصول و محروای دسورور شوواشی گ،شورا اه آنکا ممکل اسوا تتانی طواب  و مقام  مسورندسواهرای ی تقنینی بنیب یا بنابرایل عدم  

با تنمیم   مرعااتا ایوووایی را با دنتال داشووورا کا طووواب  با یا حری بدون صووودور  نیل دسوووروری ااداماتی را انجام رسوووانیده و 

د. مقام ایووایی نیز با توجا با انرواعی کا اه ایل ، مدعی اخ، دسوورور شووواشی اه مقام ایووایی گرد34ی مداب  ماده  اجلسوواصووورت

عوااتی را برای مقام ایایی و   تواندیمحری   علاوهباایشترد ارونده(، با طاب  شمراشی نماید،   اهنمر)  دیآیماادامات برای وی حاصل 

صودور دسورور    رغمیعلایی  طوابدیل با دنتال داشورا و در مواردی کا مسورندسواهی ایشوینی صوورت نگرورا باشود مقام ایو ژهیوبا

شوده و ل،ا تمامی مسوئولیا مروجا طواب   منکرشوواشی، منکر صودور  نیل دسوروری گردیده و یا محروای و طریقا انجام دسورور را 

شمانگونا کا یا همانی احسوا  طورورتی وجود داشوا و سوامانا مدیریا ارونده در اوه ایوایی با شدف مدیریا  گردد. در شر صوورت  

طوورورت دو ندانی احسووا   (، Aghababaei Taghanaki and Farajiha,2025:17ارونده شای دادگسوورری ایجاد گردید )بهرر 

 ی دسرور شواشی منمور گردد.مسرندساهی مقریی برای شاینیب یا کا    گرددیم

 

 . نحوه مستندسازی2.3.2

ی شاروشی ایوایی روش یا  شابهشوناماو یا حری برای روح  ال  مهم مسورندسواهی دسورور شوواشی ًهم اسوا کا اه طری  اانون 

 کار  لیاکارگیری شوود. برای  اه جانف مقام ایوایی اندیشویده و با  صوادرشودهی برای مسورندسواهی اصول و محروای دسورورات  ااتاتاابل

امود    کایشنگامکا شر مقام ایوایی  نحویًهم اسوا کا روش یکسوانی برای انجام ایل کار  در سوراسور کشوور در نمر گرورا شوده با

ای اسورواده و آن را برای نمارت بعدی مسورند نماید.  شوده یتعرصوورت شوواشی با طواب  منرقل نماید، اه روش دارد دسوروری را با

دسورور و صودور و تمودی   تأیید  ،  سووم، اتا تاریا صودور دسورور و دومآن، محروای  ، اتا دسورور و  اولورایند مسورندسواهی شوامل  

در رابدا با اسما انرهایی تعییل تکلی  کرده و طاب  را موظ  نموده  صروا اانون آییل دادرسی کیوری   34اطلاعات آن اسا. ماده  

را با امیوای مقام ایوایی برسواند اما در رابدا با مراحل اول و دوم تموری  خاصوی ندارد.   جلسواصوورتسواعا   24کا حداکنر ظرف  

شا اندیشویده نشوود ممکل اسوا مشوکلات ی شوده و ترتیتی برای آنتوجهیبرحلا آخر شم اگر با دو مرحلا نهسوا الترا در رابدا با م

ت  توسو  طواب  با مهالوا مقام ایوایی مواجا شوده و آن را امیوا نکند  شودهمیتنم  جلسواصوورتمرعددی ایجاد گردد اهجملا اینکا 

 واشی طروری اسا.بنابرایل اتهاذ ترتیتی برای شر سا مرحلا در دسرور ش

 گرورای مهموصی کا برای طابدان در نمر شاشمراهکشوور ترکیا، در کنار تلول   اهجملادر نمام دادرسوی کیوری برخی کشوورشا 

ی دیگری کا برای  نیب یا ،  کنندیمکا اابلیا طوت  مکالمات را دارند دسورورات شوواشی را اخ،   شاتلولکا ایشوان اه طری  ایل   شوده

اانون آییل دادرسوی کیوری ایل کشوور، دسورور شوواشی   161رور شوواشی مدنمر وااح شوده ایل اسوا کا مداب  ماده  مسورندسواهی دسو

  صوورتبا  مأمورو در اولیل ورصوا با  وورا »  سوایبایم  لزوما توسو  دادسوران در موارد طوروری مجاه بوده، اما ایل دسورور   مأمورانبا 

آغاه  خود رادر وشلا اول و با دلیل طورورت با دسورور شوواشی، اادامات    مأمور(. ل،ا Yenisey, 2021: 283کرتی نیز ابلاغ گردد  )

خواشد رسوید. در وااح نمام ایوایی ایل کشوور    مأمورکرده اما دسورور کرتی نیز در حیل اادامات و یا کمی بعد اه اایان آن با دسوا 

ی کاربردی و شمانیل ابلاغ کرتی دسورور اا اه صودور دسورور شوواشی اه  شابرنامای مهرلوی اعم اه اسورواده اه شاراهتلاش داشورا اه  

 جلوگیری نماید. اًمکانیحربروه اشرتاشات و یا نق  حقوق شهروندی 

یی برای »شمکاری میان الیا و دادسوران  تدویل و با اجرا  شادسورورالعملدر مقررات داخلی بسویاری اه کشوورشای ارواایی،    علاوهبا

ی ایووایی و طووابدیل شامقامیی در نمام دادرسووی کیوری کشووور ما و رواب  میان  شادسوورورالعملجای خالی  نیل درآمده کا 

تلاش شوده رواب  میان الیا و دادسوران در مراحل کشو ، تعقیف و  شادسورورالعملت برابر ایل گرددیماحسوا    شودتبادادگسورری 

ایشوگیری شوود. یکی اه خدوط ترسویم شوده   اًمکانیحربروه اشورتاشات  تحقیقات جراگم با نحو شوواف و روشول تتییل شوده تا اه

، نحوه مسورندسواهی دسورورات شوواشی دادسوران و شمانیل گزارش دشی شوواشی الیا  شادسورورالعملمیان الیا و دادسوران در ایل  

 با دادسران در ورایند تعقیف اسا. 
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  گردد یمی کاربردی طوت  شابرنامای مهموو  یا  شادسورگاهیا اه طری  تمامی دسورورات شوواشی دادسوران با ال  تنهانا  کاینحوبا

طت  شده تا در آینده  شابرنامانیز در ایل  داردیمشواشی ارسال   صورتبایی کا الیا اه اادامات خود با داسران نیز شاگزارشبلکا 

 .اشدتوس  مقامات ایایی، وکلا و دیگر مراجح نمارتی وراشم ب  شاآنامکان صحا سنجی 

سوا مرحلا باً را    کاینحوبابا توجا با اینکا در وطوعیا وعلی و در رویا ایوایی کشوورمان مسورندسواهی دسورور شوواشی مقام ایوایی  

ی مشوابا کا صودور دسورور با نحو شوواشی در آن یا وطوعیا عادی و بسویار شاایمواعاوشو  دشد وجود ندارد، ملاحما یکی اه 

مشوابا، رابدا    تا یتقروااح گردد. ایل وطوعیا   منمرامر  تواندیمارتکرار بوده و راشکارشایی نیز برای حل مشوکلات آن اندیشویده شوده،  

و اسورواده ارار    موردتوجااتل   شامدتی اه ی ازشوکشااروندهاسوا. مسورندسواهی در    شامارسورانیبمیان ازشوکان و ارسوراران در 

ابلاغ گردیده    شامارسورانیبیی با تمام شادسورورالعملگیرد و اصوول مهرلوی در ایل مسورندسواهی مدنمر بوده کا جزگیات آن طی  می

  طورباانجام دشد    بایسا مسرندساهی را، موارد گوناگونی اه اتیل نحوه، موطو ، همان و شهمی کا میشایمسرندساه. در ایل 1اسا

 دای  مشهو گردیده اسا. تدویل و تنمیم  نیل مرونی برای مسرندساهی دسرور شواشی نیز طروری اسا.

اید شوده اسوا کا  گونالیادر خموو  دسورورات تلونی ازشوا با ارسورار در دسورورالعمل مسورندسواهی امور ازشوکی  منالعنوانبا

 Tabriz  شوده و امیوا نیز گردد  تأییدم دشنده توسو  دو ارسورار دیگر حاطور در به   بایسوا علاوه بر ارسورار انجاایل دسورور می

University of Medical Sciences and Health and Medical Services,2017)  ) 

تدبیر شوده کا در موارد دسورور تلونی، ارسورار با صودای بلند دسورورات ازشوا را برای ارسورار دوم باهخوانی کرده و مهر و  گونالیایا  

. حری اگر در آن همان ارسوراری حیوور نداشورا باشود اه طری  سوواروایزر کشیا اه ارسرار به  دیگری دعوت شده تا  دینمایمامیوا  

 (.Deputy of Medicine, Shahid Beheshti University of Medical Sciences,2015: 2)گردد  جلساصورتمراتف ووق  

اما با توجا با اینکا  ت  ایل راشکار برای موااعی کا مقام ایوایی یا طواب  در محل کار خوی  حاطور بوده بسویار راشگشوا خواشد بود 

بسویاری اه دسورورات شوواشی در موااح و   اتوااا در امور کیوری دسورور شوواشی شمیشوا توسو  مقام ایوایی در محل کار صوادر نشوده و  

مقام ایایی خارد اه محی  اداری و حری ساعات اداری بوده و در ایام تعدیل یا ساعات غیراداری نا ار  گردد کایی صادر میشاهمان

ی یا جایی غیر محل کارش با اید طورورت  گشوا هندر حیل   عموما طواب  نیز   علاوهباگردد  با صودور دسوروری با نحو شوواشی می

حیوور شوهو االنی مانند مدیر دورر یا طوابدان دیگر برای اسورما  اصول  گردد ل،ا ایشونهاد مجتور با کسوف دسورور اه طری  تلول می

توان اه راشکارشای دیگری مانند  گونا موارد میت در ایلرسوودیمو محروای دسوورور یا طووت  آن در برخی حاًت غیرممکل با نمر 

نواموا کواربردی کوا بر روی تلول شمراه ی موجود بهره گرووا. بوا طراحی یوا براوزارشوانرمی کواربردی و  شوابرنواموااسوووروواده صوووحی  اه  

ی ایل برناما در تلول انداهراهتوانند با  ی ایوایی کشوور، مقام ایوایی و طواب  شر دو میشادسورگاهبوده و اراگا آن با کلیا   نموفاابل

مرعدد بعدی  شمراه خود، در صوورت اسورواده اه دسورور شوواشی، اصول و محروای دسورور در ایل برناما طوت  گردیده و اه مشوکلات 

 جلوگیری گردد. 

شای ایوایی ایشوان را با ایل توان با اراگا رشنمود با طوابدان و مقامی در شورای  حاطور مییشابرناماحری در صوورت وقدان  نیل 

را طوت  کرده کا شم طواب  برواند در مراحل   شودهاراگای طوت  صودا بر روی تلول خود، دسورور  شابرناماسوما سووق داد کا با نموف  

ی احرمالی بعدی جلوگیری گردد.  شاسووااسوروادهآن  یزی کا مدنمر مقام ایوایی اسوا را انجام داده و شم اه    نا یع اجرای دسورور  

اسورواده اه    ی بیمارسورانی در موارد مشوهموی مانند اولیل دسورورات دارویی و درمانی یاشادسورورالعملکا در  گوناشمانشمانیل 

 Deputy of Medicine, Shahid Beheshti Universityکارگیری دسرور شواشی ممنو  اعلام گردیده اسا )داروشای ارخدر با

of Medical Sciences,2015:1-2 در امور کیوری نیز طوروری اسوا کا با اصولاد اانون یا تدویل دسورورالعمل، دسورور شوواشی ،)

 حسا  کیوری ممنو  اعلام گردد.  درباره برخی دسرورات مهم یا
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ی انجام دسورور شوواشی  شاجلسواصوورتو تمودی  دسورور، نمونا ورم خامی برای تنمیم    دیتاگدر نهایا اینکا طوروری اسوا در مرحلا  

ی  هسواادهیا گردد در ایل ورم ی شوود. در ایل راسورا گزارشوی کا توسو  طواب  اا اه انجام دسورور شوواشی تنمیم میسواهآمادهتهیا و 

، همان صدور و اجرا، محروای دسرور و ااداماتی کا در مرحلا اجرا  اجراکنندهشده تا اطلاعات ًهم اه اتیل، مقام دسروردشنده، طاب   

 ی مهرل  ایل ورم ذکر گردد و اه ایل طری  همینا ًهم برای نمارت بعدی مراجح عالی را وراشم آورد.شااسمابا انجام رسیده در 

 

 گیری نتیجه 

تا حد دلیل آاار مهرل  و مرعددی کا دارد باید  و با  اسووا  متانی مهرلوی اصوول کرتی بودن دسوورورات ایووایی را اشووریتانی کرده

صودور دسورور  امکان  اانون آییل دادرسوی کیوری 34گ،ار در ماده  اانون. با ایل حال،  امکان، ایل دسورورات بدیل صوورت صوادر شووند

امر  ای  یدسورور شوواشصودور مداب  ایل ماده،   .اسوا دهیبهشو  یو با آن شوکل اانون  کرده  بینیای   شم را  یصوورت »شوواشبا

شومول آن را   رهیتوان دانمی  ،لیبنابراا،یر اسوا. امکانعدم امکان صودور دسورور کرتی محسوو  شوده کا در موارد ووری و   ییاسورننا

شر یا اه مقامات ایووایی دادسوورا و دادگاه ح  صوودور دسوورور    بهره برد.  یحکم اانون لیاه ا زین دموارغیر اه ایل توسووعا داد و در 

کا ووریا صودور دسورور معموً  در دادسورا یعنی در مرحلا تحقیقات مقدمات بیشورر اسوا و ایوات ایل  شر ندشوواشی را دارند،  

بود، دیدیم کا مداب     موطوو  دسورور شوواشیبا بررسوی اخرلاف نمری کا در مورد گیرند.  صودور آن ارار میمقام  مرحلا بیشورر در  

مدل  نتوده و تنها شوامل اادامات نمارتی مرجح ایوایی، نا اادامات تجویزی    یا نمر نزدیکرر با احریاط، موطوو  دسورور شوواشی

اانون آییل  44کنند )ماده  کشو  می شاآنکا    ، دسورورشای دادسوران با طوابدان در مورد جراگم غیرمشوهودیلیبنابرا.  شوودیم  شاآن

ی بانکی اشوها  )ماده  شاحسوا ( یا کنررل 150کنررل ارتتاطات مهابراتی )ماده  منلا  تواند شوواشی باشود، اما  دادرسوی کیوری( می

 تواند با دسرور شواشی صورت ا،یرد.( نمی151

و مشوکلات مرعددی    شا ال در مسویر ورایند کیوری با   مؤاردر وطوعیا حاطور، دسورور شوواشی برای متدل شودن با یا نهاد  

مواجا اسوا موانعی اه اتیل نامشوهو بودن مقام صوادرکننده، المرو موطوو  دسورور، همان اسورواده اه آن، کیویا ابلاغ دسورور و 

کا  نحویآن اسا با ی دسرور شواشی نحوه مسرندساهیشا ال تریل  نحوه مسرندساهی دسرور. در ایل راسرا، یکی اه مهم  ایدرنها

در اایان اادامات طاب  ارار نداده اسا.   مجلاصورتیعنی تنمیم  34جز اسما انرهایی ماده    با مقررات وعلی راشکاری را برای آن

تواند با دلیل خدراتی کا خدری جدی برای حقوق شوهروندان با دنتال داشورا باشود می ممکل اسواایل وطوعیا علاوه بر اینکا  

، ًهم اسوا نمیر ااداماتی  لیبنابرایز با شمراه دارد دسورور شوواشی را تتدیل با نهادی مرروکا در دادرسوی کیوری سواهد. ن طواب برای 

اادامات  در رابدا میان مقام ایایی و طاب  نیز   ،شوودبا کار گرورا می  شامارسورانیبکا برای مسورندسواهی دسورورات در اماکنی مانند  

در اصوولاحات بعدی    تواندیم  گ،اراانونی احرمالی جلوگیری با عمل آید. برای ایل کار  شااسووروادهسووواتا اه   دداتهاذ گرمشووابهی  

حل   باشدفشوواشی را مشوهو نماید. در شورای  وعلی و    صوورتبایی حدود و اغور صودور دسورور شاتتمورهاانون، طی تتموره یا  

 مشهو گردد. قا یدای ایایی  ار و  مسرندساهی دسرور شواشی شابهشناماو  شادسرورالعملاسا اه طری  مناسف مشکل،  
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