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 چکیذه

وبضوٙبٖ ازاضات ٚضظش ٚ خٛا٘بٖ  ٣ضغّ ت٤اذلاق وبض ٚ ضضب ضاثغٝ ٣ثطضس ،ضطٞسف اظ پژٚٞص حب :هذف

 است.  ٣استبٖ ذطاسبٖ ضٕبِ

٘فط(  95) ٣وبضوٙبٖ ازاضات ٚضظش ٚ خٛا٘بٖ استبٖ ذطاسبٖ ضٕبِ ٥ٝپژٚٞص وّ ٢خبٔؼٝ آٔبض :ضناسی روش

ٚ  ب٥ٖٞ ٢ٚ اذلاق وبض اَسؤ 41( ثب 1991ٚ وطْٚ ) ٣سٛو٤ٚ ٣ضغّ ت٤ثٛز٘س. اظ زٚ پطسطٙبٔٝ استب٘ساضز ضضب

ٚ  α; 89/0، ثٝ تطت٥ت ٞب پطسطٙبٔٝپب٤ب٣٤ . استفبزٜ ضس بٞ زازٜ ٢آٚض خٕغ ثطا٢ سؤاَ 23( ثب 2004ٕٞىبضاٖ )

91/0 ;α ٜچٙس  ٣ذغ ٥ٖٛضٌطس ٚ طس٥ٖٛپ ٣ٕٞجستٍ ت٤ضط ٢ٞب ثب استفبزٜ اظ آظٖٔٛ بٞ ٔحبسجٝ ضس. زاز

 ضس٘س. ٥ُٚ تحّ ٤ٝتدع p ≤ 01/0 ٢زاض ٣زض سغح ٔؼٙ ط٥ٜٔتغ

( ٚ r;703/0ضاثغٝ ٔثجت ) ،ث٥ٗ اذلاق وبض٢ ٚ ضضب٤ت ضغ٣ّ وبضوٙبٖ وٝ ٘طبٖ زاز٘تب٤ح  :ها یافته

اضضس اظ  ت٤ط٤ٔس ت٤حٕبثؼُس ٤ؼ٣ٙ ٕٞچ٥ٙٗ ث٥ٗ سٝ ثؼُس اذلاق وبض٢ (. p<01/0زاض٢ ٚخٛز زاضز ) ٔؼ٣ٙ

اذلال٣ ٚ ٔٛفم٥ت ضغ٣ّ زض ضفتبض ثؼُس ٚ  (r;686/0)خٛ اذلال٣ سبظٔبٖ ثؼُس ، (r;487/0)٣ ضفتبض اذلال

٘تب٤ح تح٥ُّ  (.p<01/0)زاض٢ ٔطبٞسٜ ضس  ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼ٣ٙوبضوٙبٖ  ٣ضغّ ت٤ضضب ثب (r;469/0) سبظٔبٖ

ث٥ٗ  ضٌطس٣٘ٛ٥ ٥٘ع ٘طبٖ زاز وٝ زٚ ٔتغ٥ط خٛ اذلال٣ سبظٔبٖ ٚ حٕب٤ت ٔس٤ط٤ت اضضس اظ ضفتبض اذلال٣ پ٥ص

أب ٔتغ٥ط ضاثغٝ ضفتبض اذلال٣ ٚ ٔٛفم٥ت ضغ٣ّ ؛ (p<01/0)ثبضٙس  زاض٢ ثطا٢ ضضب٤ت ضغ٣ّ وبضوٙبٖ ٣ٔ ٔؼ٣ٙ

 زاض٢ ضا ٘طبٖ ٘ساز. زض سبظٔبٖ اذتلاف ٔؼ٣ٙ

 ت٤ضضب ص٤سجت افعاتٛا٘س  ٣ٔسبظٔبٖ زض  ٣اذلال ا٤دبز ٔح٥غ٣ٌفت،  تٛاٖ ٣ذلاغٝ ٔ عٛض ثٝ :گیزی نتیجه

 ٣ وبضوٙبٖ ضٛز.ضغّ
 ٣.ضغّ ت٤ضضب٣، ضغّ ت٥ٔٛفم٣، خٛ اذلال ٣،ضفتبض اذلال های کلیذی: واصه

 

 استبز٤بض زا٘طٍبٜ س٥ستبٖ ٚ ثّٛچستبٖ. 1
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ٔمسٔٝ 

 ثٝ افطاز تؼٟس ٚ تلاش ثسٖٚ تٛا٘ٙس ٣ٕ٘ ٞب سبظٔبٖ

(. 2012، 1ضٛ٘س )اٚ٘بَ تجس٤ُ ٔٛفك ٣سبظٔب٘

است  ٔؤثط٤ى٣ اظ ػٛا٣ّٔ وٝ زض تؼٟس وبضوٙبٖ 

ػٛأُ  ط٥تأثبٖ است وٝ تحت ضضب٤ت ضغ٣ّ آ٘

ز ٥ٌط ٔب٘ٙس اذلاق وبض٢ لطاض ٣ٔٔرتّف٣ 

(. خب٤ٍبٜ اذلاق زض 2013، 2)وٛٔبض٢ ٚ خبفبض

ٔؼ٥بضٞب٢ ا٘دبْ أٛض سبظٔب٣٘ چ٥ع٢ فطاتط اظ 

ٞب ػلاٜٚ  زض ٚالغ، سبظٔبٖ .سبظٔب٣٘ ٚ لب٣٘ٛ٘ است

ا٢ اظ ضٕٞٙٛزٞب٢  ثط لٛا٥٘ٗ سبظٔب٣٘ ثٝ ٔدٕٛػٝ

ضا زض ضفتبضٞب  ٞب آٖزاض٘س وٝ  اذلال٣ ٚ اضظض٣ ٥٘بظ

ٚ اػٕبَ ازاض٢ ٤بض٢ زٞس. اذلاق ٤ى٣ اظ ػٛأُ 

ٚ  ٣سبظٔب٘ زض٥ٌٖٚط٢ اضتجبعبت  ٟٔٓ زض ضىُ

ظ٤بز٢ زض  ط٥تأثضطا٤ظ وبضوٙبٖ است وٝ 

تط ضسٖ  ثب پ٥چ٥سٜضٕٙب، ٚض٢ سبظٔب٣٘ زاضز.  ثٟطٜ

ٞب ٚ افعا٤ص ٥ٔعاٖ وبضٞب٢  ضٚظافعٖٚ سبظٔبٖ

زض  طٔسئٛلا٥ٝ٘غٚ  غ٥طاذلال٣، غ٥طلب٣٘ٛ٘

٘ظطاٖ  ٞب٢ وبض٢ تٛخٝ ٔس٤طاٖ ٚ غبحت ٔح٥ظ

)اِچ٣ ٚ  است ث٥طتط ضسٜثٝ ثحث اذلاق وبض 

 (.2009، 3آِپىبٖ

 ،٣اذلال ٢بضٞب٥ٔؼ ٣٘طسٖ ثطذ ت٤ضػب

ٚ  ٣زِٚت ٢ٞب ضا زض ثرص ٢بز٤ظ ٢ٞب ٣ٍ٘طا٘

 ٢بضٞب٥آٚضزٜ است. سمٛط ٔؼ ثٝ ٚخٛز ٣طزِٚت٥غ

 زاضتٝٚ اضا  ، پژٚٞطٍطا٣ٖزض ثرص زِٚت ٢ضفتبض

 ٔٛضٛع ثبضٙس ٤ٗا ٢٘ظط ٔجب٣٘ ٢تب زض خستدٛ

آٖ ضا فطاٞٓ  ٣٤ٔٙبست اخطا ط٥تب ثتٛا٘ٙس ٔس

 ػٙٛاٖ ثٝاذلاق ٤ب اذلال٥بت زض ا٤ٗ ٥ٔبٖ آٚض٘س. 

ٞب وٝ زضست٣ ٤ب  ا٢ اظ اغَٛ ٚ اضظش ٔدٕٛػٝ

ٞب٢  ٘بزضست٣ )ذٛث٣ ٚ ثس٢( ضفتبضٞب ٚ تػ٥ٕٓ

 ٢ٞب بَزض سوٙس،  فطز ٤ب سبظٔبٖ ضا تؼ٥٥ٗ ٣ٔ

                                                      
1. Ünal 
2. Komari & Djafar 

3. Elci & Alpekan  

اذ٥ط تحت ػٙٛاٖ )اذلاق وبض٢ ٚ ازاض٢( ٚاضز 

ٚ الجبَ  ٔٛضزتٛخٝٚ  ضسٜ ت٤ط٤ٔسػطغٝ ازث٥بت 

ظ٤بز زا٘طٍب٥ٞبٖ، س٥بستٕساضاٖ ٚ ٔس٤طاٖ 

است  لطاضٌطفتٝٞب٢ زِٚت٣ ٚ ذػٛغ٣  سبظٔبٖ

(. اغَٛ اذلال٣، 2013، 4)٤ٕٚجب ٚ ٕٞىبضاٖ

وٝ اظ  وٙس ٔؼ٥بضٞب٢ فىط٢ ٚ ضفتبض٢ ضا فطاٞٓ ٣ٔ

وبضوٙبٖ ثٝ ٔسئ٥ِٛت ٚ ٚظب٤ف ذٛز  ٞب آٖعط٤ك 

زض ٔمبثُ سبظٔبٖ، خبٔؼٝ، ٕٞىبضاٖ ٚ ٔطاخؼبٖ 

ٕٞچ٥ٙٗ ٔؼ٥بضٞب٣٤ ثطا٢  ٞب آٖثط٘س.  پ٣ ٣ٔ

لضبٚت زض ٔٛضز ػّٕىطز ٤ب تٛخ٥ٝ آٖ فطاٞٓ 

 (.1386، فط وٙٙس )غسض٢ ٣ٔ

ٞب٢ اذلال٣ تٛخٝ  ٞب ثٝ ٔٛضٛع سبظٔبٖ

س سغٛح ا٘تظبض زاض٘ ٞب آٖچٖٛ ٔطزْ اظ  ،وٙٙس ٣ٔ

ثبلا٣٤ اظ استب٘ساضزٞب٢ اذلال٣ ضا ٘طبٖ زٞٙس. 

زضن اضتجبط ث٥ٗ اذلاق سبظٔب٣٘ ٚ ضطا٤ظ ٚ 

ضفتبضٞب٢ وبضوٙبٖ زض ٞط سبظٔب٣٘ لاظْ ثٝ ٘ظط 

ثب ٚفبزاض٢ ظ٤بز ثٝ ػّٕىطز سبظٔب٣٘ ضسس.  ٣ٔ

اظ عط٤ك ضضب٤ت وبضوٙبٖ ثٟجٛز  ٚ اغَٛ اذلال٣

ذٛاٞس ٤بفت. وبضوٙب٣٘ وٝ سبظٔبٖ ذٛز ضا 

ا٘س ٚ آٖ ضا ثطا٢ ذٛز ٔٙبست  ذلال٣ زضن وطزٜا

ا٘س احتٕبلاً ضضب٤ت ضغ٣ّ ث٥طتط٢ زاض٘س  ٤بفتٝ

ضضب٤ت ضغ٣ّ ٤ه (. 1389)٘دف٣ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

سبذتبض ٟٔٓ زض ض٤ٚساز سبظٔب٣٘ است. ٌط٤ٙجطي 

( ضضب٤ت ضغ٣ّ ضا ٍ٘طش افطاز 1997) 5ٚ ثبضٖٚ

وٙٙس وٝ ضبُٔ  تؼط٤ف ٣ٔ ضغّطبٖ٘سجت ثٝ 

ض٣، ضٙبذت٣ ٚ ػبعف٣ است ٞب٢ اضظ ٚاوٙص

(. ضضب٤ت ضغ٣ّ 1997)ٌط٤ٙجطي ٚ ثبضٖٚ، 

ٞب،  آ٤س وٝ ضغُ فطز اضظش ٍٞٙب٣ٔ ثٝ ٚخٛز ٣ٔ

ٚ  ا٘تظبضات ٚ ٔؼ٥بضٞب٢ اٚ ضا ثطآٚضزٜ سبظز

زٞس وٝ وبضوٙبٖ  ٘بضضب٤ت٣ ٍٞٙب٣ٔ ضخ ٣ٔ

                                                      
4. Vimba et al. 
5. Greenberg & Baron 
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است  ٞب آٖٔب٘غ ٔٛفم٥ت  ضغّطبٖاحسبس وٙٙس 

 (.2004، 1)ٞب٤ٗ ٚ اِفطز

ٛ٘س آٖ ثب ضضب٤ت ضغ٣ّ سجت اذلاق وبض ٚ پ٥

ػبُٔ فط٣ٍٙٞ زض  ٤ٗتط ٟٔٓضسٜ اذلاق وبض ضا 

زض ػطغ١  ٔب٘سٖ ٣ثبلتٛسؼٝ التػبز٢ ثسا٘ٙس. 

 ضٚظ ثٝضلبثت زض خٟبٖ تدبضت وٝ ضٚظ 

ٞب ٚ  ضٛز، ضطوت ا٥ٍ٘عتط ٚ زضٛاضتط ٣ٔ چبِص

ٞب٢ خس٤س٢  ٞب ضا ثٝ تلاش ٚازاضتٝ تب ضاٜ سبظٔبٖ

، 2ٙٙس )وبضٚ٘ى٣ثطا٢ ثٟجٛز ٚضؼ٥ت ذٛز ا٤دبز و

ٞب٢ ضس٥سٖ ثٝ ا٤ٗ أٟٓ  (. ٤ى٣ اظ ضا2006ٜ

ٞب٢ ٔرتّف  افعا٤ص ضضب٤ت وبضوٙبٖ ثٝ ضٚش

است وٝ احتٕبلاً ٘مص ثس٥بض ٣ٕٟٔ زض ضضب٤ت 

وٙس ٚ ٔٙدط ثٝ افعا٤ص ػّٕىطز  ٔطتط٤بٖ ا٤فب ٣ٔ

(. ض٥ٜٛ 2007، 3ضٛز )ٚٚ ٞب ٣ٔ ٔب٣ِ سبظٔبٖ

٥ِس ٚ سعا٣٤ ثط سبظٔبٖ، تٛ ثٝ ط٥تأثٔس٤ط٤ت ٥٘ع 

ٞب٢ ٔغّٛة ثٝ ا٥ٍ٘عش  اذلاق وبض زاضز. ضٚش

ا٘دبٔس  ٚض٢ ٣ٔ افطاز ٚ افعا٤ص اذلاق وبض ٚ ثٟطٜ

پژٚٞطٍطاٖ  ،(. زض ٥ٕٞٗ اضتجبط1383)وب٤ٚبٖ، 

ٚض٢، اثتىبض،  ل٢ٛ ثب ثٟطٜ 4ا٘س اذلاق وبض  زض٤بفتٝ

٥٘بظ ثٝ وست ٔٛفم٥ت ٚ ضضب٤ت ضغ٣ّ، زضآٔس 

ضا٘ٝ ٞب ٚ ثبٚضٞب٢ ٔحبفظٝ وب ث٥طتط، ٍ٘طش

ٚ ٕٞىبضاٖ، ٔحٕسذب٣٘ ث٥طتط٢ ٕٞطاٜ است )

خٛلا٣٤ ٚ ؛ 2010، 5٘ٛضض٥سا ٚ ٕٞىبضاٖ؛ 1392

؛ 2013وٛٔبض٢ ٚ خبفبض، ؛ 2013، 6ٕٞىبضاٖ

(. ثطذ٣ اظ وبضضٙبسبٖ ٤ٚ2013ٕجب ٚ ٕٞىبضاٖ، 

ثطذ٣ اظ  ٥ّٝٚس ثٝثط ا٤ٗ ثبٚض٘س وٝ اذلاق وبض 

 ٢خب ثٝاست؛ ظ٤طا ٔس٤ط٤ت  ضسٜ سطوٛةٔس٤طاٖ 

ذلاق وبض٢ ضا تم٤ٛت ٕ٘ب٤س اغّت ثب ا٤ٙىٝ ا

                                                      
1. Hian & Elfred 

2. Karoncke 

3. Wu 

4. Work ethic 

5. Norshidah 

6. Joolaee et al. 

وٙس  ضا سطوٛة ٣ٔ ٣وٛض سرتالسأبتص ا٥ٍ٘عٜ 

 (.2010، 7)ػجساِد٥ُّ ٚ ٕٞىبضاٖ

ضغٓ ٚخٛز ػٙبغط ٔثجت  ٣زض خبٔؼٝ ٔب، ػّ

آٖ ثٝ  )وٝ زض ٤ٙ٣ٚ ز ٣زض فطًٞٙ ّٔ ٢بض٥ثس

 ٣( زض سبذتبض وّضٛز ٣ٔ زازٜ ٢بض٥وبض اضظش ثس

ق وبض ٚ غّجٝ زاضز وٝ اذلا ٣٤ٞب خبٔؼٝ اضظش

زض  وٙس. ٣ٔ ف٥ضا تضؼ ٢آٖ ٚخساٖ وبض تجغ ثٝ

 (1384ٚ فم٣ٟ٥ ) ٔٙص ٣٤ضاثغٝ ضضب ٤ٗا

زض  طا٤ٖزض ا ٣٤ٌطا اذلاق ت٥، ٚضؼسس٤٘ٛ ٣ٔ

 ٣٤ضضب٥٘ست )ٔغّٛة  ٣ثرص ذسٔبت ػٕٛٔ

زض ٚالغ خبٔؼٝ ٔب (. 1384ٚ فم٣ٟ٥،  ٔٙص

٤ه خبٔؼٝ زض حبَ ٌصاض اظ ٤ه خبٔؼٝ  ػٙٛاٖ ثٝ

ٌصاضز. زض تٛض٥ح  ٣ پب ٣ٔسٙت٣ ثٝ خبٔؼٝ غٙؼت

ٞب٢ اذلال٣ حبوٓ ثط خبٔؼٝ زض  ػُّ ٘بٞٙدبض٢

تٛاٖ ػٙٛاٖ وطز  حبَ ٌصاض ٔب، زلا٤ُ ظ٤بز٢ ٣ٔ

فطسٛز٣ٌ ٘ظبْ اذلال٣ سٙت٣  ٞب آٖوٝ ٤ى٣ اظ 

٘ظبْ اذلال٣ ٔتٙبست ثب خبٔؼٝ  وٝ ٣زضحبِاست 

 ٚ آشضٔسضٖ ٥٘ع ٞٙٛظ ضىُ ٍ٘طفتٝ است )

ػس٤سٜ (. ٤ى٣ اظ ٔطىلات 1387 ،ل٥غبس٣

ٞب ٚ ازاضات زِٚت٣ زض وطٛض ٔب زض ٔمب٤سٝ  سبظٔبٖ

ٚ غٙؼت٣، ػسْ احسبس  بفت٤ٝ تٛسؼٝثب وطٛضٞب٢ 

ٞب٢ اذلال٣ ٔغّٛة زض  ٔسئ٥ِٛت ٚ اػٕبَ ضٚش

٥ٔبٖ ٔس٤طاٖ ٚ وبضوٙبٖ ٘سجت ثٝ سبظٔبٖ 

ذػٛظ وبضوٙب٣٘ وٝ زض ثرص اضائٝ  ثبضس. ثٝ ٣ٔ

وٙٙس ٚ ٚظ٥فٝ آ٘بٖ اضائٝ  ذسٔبت زِٚت٣ وبض ٣ٔ

ع٥ف ٚس٥ؼ٣ اظ ذسٔبت زِٚت٣ است، زض 

ا٘س.  فطاٚا٣٘ لطاض ٌطفتٝ ٔٛضزا٘تمبزٞب٢ اذ٥ط  سبَ

 زض وبض اذلاق زٞس ٞب ٘طبٖ ٣ٔ پژٚٞص٘تب٤ح 

. زاضز ٔحسٛس٣ ضؼف وطٛض زِٚت٣ ازاضات

ٔسئ٣ٙ٥ِٛ وٝ زض ثرص اضائٝ ذسٔبت زِٚت٣ وبض 

وٙٙس ٚ ٚظ٥فٝ آ٘بٖ اضائٝ ع٥ف ٚس٥ؼ٣ اظ  ٣ٔ

ٞب٢ اذ٥ط ٔٛضز  سبَ ذسٔبت زِٚت٣ است، زض

                                                      
7. Abdul Jalil 
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ضسس زض  ا٘س. ثٝ ٘ظط ٣ٔ ا٘تمبز فطاٚا٣٘ لطاض ٌطفتٝ

ضطا٤ظ فؼ٣ّ ا٤طاٖ، ضٚح٥ٝ ٚ اذلاق وبض زض ٥ٔبٖ 

زض ٔح٥ظ وبض ٤ب  ژ٤ٜٚ ثٝٔطزْ ضؼ٥ف است ٚ افطاز 

 ٢وبض وٓوٙٙس ٚ ٤ب زچبض  اظ ظ٤ط وبض ضب٘ٝ ذب٣ِ ٣ٔ

 (.1380ضس٤س ٞستٙس )حس٣ٙ٥، 

 ضٕبض٢ ث٣ ٔتغ٥طٞب٢ وبض٢، زض اذلاق ضؼف

 ثب ٘ظطاٖ غبحت ثطذ٣. زٞس لطاض ٣ٔ ط٥تأثضا تحت 

 ولاٖ ٔتغ٥طٞب٢ ثط ولاٖ، سغٛح ثط تأو٥س

 ٌصاض٘س ٣ٔ اٍ٘طت فط٣ٍٙٞ ٚ اختٕبػ٣ التػبز٢،

 ٚ ٥ٔب٣٘ سغٛح ثط تٛخٝ ضٕٗ ز٤ٍط ثطذ٣ ٚ

 ثطخستٝ ضا ذطز ٚ ٥ٔب٣٘ ٔتغ٥طٞب٢ ذطز،

زض ا٤ٗ (. 1392ٚ ٕٞىبضٖ، ٔحٕسذب٣٘ وٙٙس ) ٣ٔ

ق وبض ٚ پ٥ٛ٘س آٖ ثب ضضب٤ت ضغ٣ّ ٚ ث٥ٗ اذلا

سب٤ط ٔتغ٥طٞب٢ سبظٔب٣٘ ٚ فطز٢، تٛخٝ ظ٤بز٢ ضا 

ٞب٢ ٔس٤ط٤ت٣ ثٝ ذٛز خّت وطزٜ  زض پژٚٞص

است ٚ اظ آ٘دب٣٤ وٝ ا٤ٗ تحم٥مبت زضثبضٜ ضٚاثظ 

ٞب٢  ث٥ٗ ا٤ٗ ٔتغ٥طٞب ث٥طتط ٔطثٛط ثٝ سبظٔبٖ

ذػٛغ٣ ٚ ت٥ِٛس٢ سب٤ط وطٛضٞب است، ثٙبثطا٤ٗ 

تحم٥مبت ٚ ٔغبِؼبت ضا  ٌٛ٘ٝٗ ٤اتٛاٖ حبغُ  ٣ٕ٘

ٞب٢ زِٚت٣ ٚ ذسٔبت٣ وطٛض تؼ٥ٕٓ زاز.  ثٝ ٔح٥ظ

ضٕٗ ا٤ٙىٝ تحم٥مبت٣ وٝ زضثبضٜ اذلاق وبض زض 

غطة غٛضت ٌطفتٝ، ث٥طتط ثط اذلاق وبض 

ٚ ٔجت٣ٙ ثط تدبضة وطٛضٞب٢  1پطٚتستب٣٘

 (.2001، 2آٔط٤ىب٣٤ ٚ اضٚپب٣٤ است )٤ٛسف

ٚضظش ٚ ازاضات  ذػٛظ ثٝٞب٢ ٚضظض٣  سبظٔبٖ

خٛا٘بٖ وٝ اظ ٔدٕٛع زٚ سبظٔبٖ ٔرتّف ضىُ 

ٞب٢ زِٚت٣ ٚ ذسٔبت٣  ا٘س زض ٥ٔبٖ سبظٔبٖ ٌطفتٝ

ٞب ٕٞب٘ٙس  ا٤ٗ سبظٔبٖ طا٤ظا٢ زاض٘س  ضطا٤ظ ٤ٚژٜ

ٞب٢ ازاض٢  ثب فؼب٥ِت عطف ه٤ٞب اظ  سب٤ط سبظٔبٖ

ػبز٢ سط ٚ وبض زاض٘س ضٕٗ ا٤ٙىٝ  ضخٛع اضثبةٚ 

است. اظ  تٙٛع وبض٢ زض ا٤ٗ حٛظٜ ثس٥بض ظ٤بز

                                                      
1. Protestanic Work Ethics (PWE)  

2. Youssef 

 ػٙٛاٖ ثٝعطف ز٤ٍط، اضتجبط ثب ٚضظضىبضاٖ 

ٞب٢ س٣ٙ ٔرتّف  ذبظ زض ضزٜ ضخٛع اضثبة

ٞب ضا ٔتفبٚت وطزٜ است.  ضطا٤ظ ا٤ٗ سبظٔبٖ

ذػٛظ ا٤ٙىٝ اذلاق ٚ ٔتغ٥طٞب٢ ضفتبض٢ ٚ  ثٝ

اظ فّسفٝ ٚضظش  ط٤٘بپص ٣٤خسا ءا٥ٍ٘عض٣ خع

اغ٣ّ پژٚٞص حبضط ا٤ٗ  سؤاَضٚ،  است. اظ ا٤ٗ

٥ٗ اذلاق وبض ٚ ضضب٤ت ضغ٣ّ زض است وٝ آ٤ب ث

وبضوٙبٖ ازاضات ٚضظش ٚ خٛا٘بٖ استبٖ ذطاسبٖ 

تٛاٖ اظ ض٢ٚ  ا٢ ٚخٛز زاضز؟ آ٤ب ٣ٔ ضٕب٣ِ ضاثغٝ

اثؼبز اذلاق وبض٢ ضضب٤ت ضغ٣ّ وبضوٙبٖ ضا 

 ث٣ٙ٥ وطز؟ پ٥ص

 

 ضناسی پضوهص روش
ٞسف اظ ٘ٛع وبضثطز٢، اظ پژٚٞص حبضط اظ ِحبػ 

ٚ اظ پ٥ٕب٤ط٣  -ٞب تٛغ٥ف٣ ِحبػ ٌطزآٚض٢ زازٜ

آٚض٢ اعلاػبت  ٘ٛع ٕٞجست٣ٍ است ٚ ثطا٢ خٕغ

ا٢ ٚ ٥ٔسا٣٘ استفبزٜ ضسٜ  اظ ض٥ٜٛ وتبثرب٘ٝ

است.خبٔؼٝ آٔبض٢ پژٚٞص ضبُٔ و٥ّٝ وبضوٙبٖ 

ازاضات ٚضظش ٚ خٛا٘بٖ استبٖ ذطاسبٖ ضٕب٣ِ 

خبٔؼٝ آٔبض٢،  ٔحسٚز٤تثٝ ز٥ُِ ٘فط( ثٛز.  95)

اظ  تٕبْ ضٕبض ثٛز. غٛضت ث٥ٌٝط٢  ضٚش ٕ٘ٛ٘ٝ

ثطاثط ثب خبٔؼٝ زض ٘ظط ٌطفتٝ  ٢ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضضٚ،  ا٤ٗ

٘فط(  95پطسطٙبٔٝ ث٥ٗ و٥ّٝ وبضوٙبٖ )ضس وٝ 

 تب٤ًٟ٘بتٛظ٤غ ضس ٚ ٞب   ازاضات استبٖ ٚ ضٟطستبٖ

 .ضطوت وطز٘س پژٚٞصزض  زضغس( 94٘فط ) 90

زٚ پطسطٙبٔٝ استب٘ساضز ضبُٔ  اثعاض پژٚٞص

پطسطٙبٔٝ اذلاق وبض٢ ٚ ضضب٤ت ضغ٣ّ ثٛز. 

 23ثب ( 2004ٚ ٕٞىبضاٖ ) ب٥ٖٞ ق وبض٢اذلا

 12ٔؤِفٝ خٛ اذلال٣ سبظٔبٖ ) 3زاضا٢  سؤاَ

 4(، حٕب٤ت ٔس٤ط٤ت اضضس اظ ضفتبض اذلال٣ )سؤاَ

( ٚ ضاثغٝ ضفتبض اذلال٣ ٚ ٔٛفم٥ت ضغ٣ّ زض سؤاَ

 3پطسطٙبٔٝ ضضب٤ت ضغ٣ّ( ثٛز. سؤاَ 7سبظٔبٖ )
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( ٥٘ع ٔطتُٕ 1991) 2وطْٚ ٤ٚسٛو٣ ٚ 1ضغ٣ّ

ضبذع تٛغ٥ف٣ ضغُ  ثط اسبس سؤاَ 41ثط 

سبذتٝ ٚ استب٘ساضز ضسٜ است ٚ ٤ى٣ اظ 

ٞب٢ اذ٥ط  زض سبَ ٞب تط٤ٗ پطسطٙبٔٝ ٔتساَٚ

 (.2009ثبضس )ثٝ ٘مُ اظ ٥ٌٛئ٣ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٣ٔ

پب٤ب٣٤ پطسطٙبٔٝ، ثب استفبزٜ اظ ضط٤ت آِفب٢ 

( r;91/0وطٚ٘جبخ ثطا٢ پطسطٙبٔٝ اذلاق وبض٢ )

ٚ ثطا٢ پب٤ب٣٤ پطسطٙبٔٝ ضضب٤ت ضغ٣ّ 

(89/0;r.؛ ٔحبسجٝ ضس) 
ٞب زض آظٖٔٛ  ثب تٛخٝ ثٝ تٛظ٤غ عج٥ؼ٣ زازٜ

اس٥ٕط٘ٛف ثطا٢ تؼ٥٥ٗ اضتجبط ث٥ٗ  -وٌِٕٛٛطٚف

ٔتغ٥طٞب اظ آظٖٔٛ ٕٞجست٣ٍ پ٥طسٖٛ استفبزٜ 

ث٣ٙ٥ اظ ضٚش  ضس. ٕٞچ٥ٙٗ، ثٝ ٔٙظٛض پ٥ص

ضٌطس٥ٖٛ چٙسٔتغ٥طٜ ثب ٚضٚز ٕٞعٔبٖ ٔتغ٥طٞب 

خ ثطا٢ اظ آظٖٔٛ آِفب٢ وطٚ٘جباستفبزٜ ضسٜ است. 

ٞب استفبزٜ ضس. و٥ّٝ  تؼ٥٥ٗ پب٤ب٣٤ پطسطٙبٔٝ

 SPSSافعاض  ٞب ثب استفبزٜ اظ ٘طْ تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ

 ا٘دبْ ٌطفت. 21٘سرٝ 
 

 های پضوهص یافته

 ٥ٗث٘تب٤ح آظٖٔٛ ٕٞجست٣ٍ پ٥طسٖٛ ٘طبٖ زاز، 

ضاثغٝ وبضوٙبٖ  ٣ضغّ ت٤ٚ ضضب ٢اذلاق وبض

 .(r;703/0)زاض ٚ ل٢ٛ ٚخٛز زاضز  ٔثجت، ٔؼ٣ٙ

٥ٙٗ ث٥ٗ سٝ ثؼُس اذلاق وبض٢ ٤ؼ٣ٙ ثؼس خٛ ٕٞچ

 ت٤ط٤ٔس ت٤حٕب، ثؼس (r;686/0)اذلال٣ سبظٔبٖ 

ضاثغٝ ٚ ثؼس  (r;487/0)٣ اضضس اظ ضفتبض اذلال

 ضفتبض اذلال٣ ٚ ٔٛفم٥ت ضغ٣ّ زض سبظٔبٖ

(469/0;r) ازاضات وبضوٙبٖ  ٣ضغّ ت٤ضضب ثب

ٚضظش ٚ خٛا٘بٖ استبٖ ذطاسبٖ ضٕب٣ِ ضاثغٝ 

 ذٛث٣ ٔطبٞسٜ ضس.زاض ٚ  ٔثجت، ٔؼ٣ٙ

 

                                                      
1. Job Descriptive Index (JDI) 

2. Wysocki & Kromm 
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 ٣ضغّ ت٤ٚ ضضب ٢اذلاق وبضضاثغٝ ث٥ٗ  .1جذول 

 داری معنی همبستگی 

 001/0* 703/0 اخلاق کاری کل

 001/0* 686/0 جو اخلاقی ساسمان

 001/0* 487/0 حمایت مذیزیت ارضذ اس رفتار اخلاقی

 001/0* 469/0 رفتار اخلاقی و موفقیت ضغلی در ساسمانرابطه 

 
ض تؼ٥٥ٗ ضط٤ت ٕٞجست٣ٍ چٙسٌب٘ٝ ث٥ٗ ٔٙظٛ ثٝ  

ث٣ٙ٥  اثؼبز اذلاق وبض٢ ثب ضضب٤ت ضغ٣ّ )پ٥ص

ضضب٤ت ضغ٣ّ اظ ض٢ٚ اثؼبز اذلاق وبض٢( اظ 

استفبزٜ  2ضٌطس٥ٖٛ چٙس ٔتغ٥طٜ ثٝ ضطح خسَٚ 

 .ضس

 
ثطاسبس اثؼبز ضضب٤ت ضغ٣ّ وبضوٙبٖ ث٣ٙ٥  تح٥ُّ ٚاض٤ب٘س ثطا٢ ضٌطس٥ٖٛ چٙسٔتغ٥ط٢ خٟت پ٥ص٘تب٤ح  .2جذول 

 اذلاق وبض٢

منبع 

 تغییزات

درجة 

 آسادی

ضزیب 

 همبستگی

مجذور ضزیب 

 همبستگی

ضزیب همبستگی 

 ساسگار ضذه
میشان 

F 
 داری معنی

 3 رگزسیون

715/0 512/0 494/0 019/30 001/0 * 

 86 باقیمانذه

 
ضٛز،  ٔطبٞسٜ ٣ٔ 2ٌٛ٘ٝ وٝ زض خسَٚ  ٕٞبٖ

ثب تٛخٝ ثٝ  715/0ضط٤ت ٕٞجست٣ٍ چٙسٌب٘ٝ 

% اع٥ٕٙبٖ 99زاض٢ حبغّٝ زض سغح  ؼ٣ٙسغح ٔ

زضغس تغ٥٥طات  494/0زاض است. زض ٚالغ  ٔؼ٣ٙ

ٔطثٛط ثٝ ٔتغ٥ط ضضب٤ت ضغ٣ّ زض وبضوٙبٖ 

ثط ازاضات ٚضظش ٚ خٛا٘بٖ استبٖ ذطاسبٖ ضٕب٣ِ 

خٛ اذلال٣ سبظٔبٖ، حٕب٤ت سٝ ثؼس  اسبس

ٚ ضاثغٝ ضفتبض  ٔس٤ط٤ت اضضس اظ ضفتبض اذلال٣

سبظٔبٖ لبثُ تج٥٥ٗ  اذلال٣ ٚ ٔٛفم٥ت ضغ٣ّ زض

ث٣ٙ٥ ضطا٤ت  است. ثطا٢ تؼ٥٥ٗ ٔسَ پ٥ص

 زست آٔسٜ است. ثٝ 3ضٌطس٣٘ٛ٥ ثٝ ضطح خسَٚ 

 
 اثؼبز اذلاق وبض٢ ثط اسبسضضب٤ت ضغ٣ّ وبضوٙبٖ ث٣ٙ٥  . ضطا٤ت ضٌطس٥ٖٛ ٔطتجظ ثب پ٥ص3جذول 

 بینی کننذه متغیزهای پیص متغیز ملاک
میشان 

B 

خطای 

 معیار
ضزیب 
β 

میشان 
t 

 ریدا معنی

 972/0 035/0  359/0 012/0 عذد ثابت 

رضایت 

 ضغلی

 * 001/0 141/5 588/0 144/0 739/0 جو اخلاقی ساسمان

 * 009/0 691/2 223/0 101/0 271/0 حمایت مذیزیت ارضذ اس رفتار اخلاقی
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رابطه رفتار اخلاقی و موفقیت ضغلی در 

 ساسمان
007/0 098/0 008/0 072/0 943/0 

 
ضطا٤ت ضٌطس٥ٖٛ چٙسٔتغ٥ط٢ ثب  ثب تٛخٝ ثٝ

ست ز ثٝ tضٚش ٚضٚز ٕٞعٔبٖ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ٥ٔعاٖ 

خٛ تٛاٖ ٔغطح ٕ٘ٛز وٝ فمظ زٚ ٔتغ٥ط  آٔسٜ، ٣ٔ

حٕب٤ت ٔس٤ط٤ت اضضس اظ ضفتبض ٚ  اذلال٣ سبظٔبٖ

زٞٙس ٚ  زاض٢ ضا ٘طبٖ ٣ٔ تفبٚت ٔؼ٣ٙ اذلال٣

ضاثغٝ ضفتبض اذلال٣ ٚ ٔٛفم٥ت ضغ٣ّ زض ٔتغ٥ط 

زٞٙس ثط  زاض٢ ضا ٘طبٖ ٣ٕ٘ اذتلاف ٔؼ٣ٙ سبظٔبٖ

تٛاٖ آٖ ضا اظ ٔؼبزِٝ ضٌطس٥ٖٛ  ا٤ٗ اسبس، ٣ٔ

تٛاٖ  ثٙبثطا٤ٗ، ٔؼبزِٝ ضٌطس٥ٖٛ ضا ٣ٔ؛ ذبضج وطز

 :ظ٤ط ٘ٛضت غٛضت ثٝ

 
ضضب٤ت ضغ٣ّ ;  012/0( + 588/0 خٛ اذلال٣ سبظٔبٖ( + )223/0 حٕب٤ت ٔس٤ط٤ت اضضس اظ ضفتبض اذلال٣)

 وبضوٙبٖ

 گیزی بحث و نتیجه
سطػت  زض وبضوٙبٖ احتٕبلاً ٣ضغّ ت٤ضبض دبز٤ا

 بض٥ثب ضتبة ثس أب لغؼبً ،٘رٛاٞس زاضت ٣٤ثبلا

 ظ٤ضٚز. ٕٔىٗ است ٕٞٝ ضطا ٣ٔ ٥ٗاظ ث ٣٤ثبلا

 ٢زض حس ٢وبضٔٙس ت٤ضضب زاضتٗ ٍ٘ٝثبلا  ٢ثطا

ثطذٛضز ٘بٔٙبست  ه٤ثب  ثبضس أب غطفبً اِؼبزٜ فٛق

 غٛضت ثٝٔٙبست  ظ٤ضطا ٤ٗا ط٥تأثأىبٖ  ط٤ٔس

اظ  .وٙس ٥ُثٝ سٕت غفط ٔ ٣ٔحسٛس وبٔلاً

ٔتغ٥طٞب٢ زض٥ٌط زض  ٣تٕبٔ ثٝضٚ، تٛخٝ  ا٤ٗ

ذػٛظ ٔسبئُ اذلال٣ ا٥ٕٞت  ضضب٤ت ضغ٣ّ ثٝ

ا٘س  زض٤بفتٝ پژٚٞطٍطاٖثبلا٣٤ زاضز. زض ا٤ٗ اضتجبط 

ٚض٢، اثتىبض، ٥٘بظ ثٝ  وٝ اذلاق وبض ل٢ٛ ثب ثٟطٜ

 ضضب٤ت ضغ٣ّ ٕٞطاٜ است ٚ وست ٔٛفم٥ت

اسبس ٘تب٤ح پژٚٞص حبضط ثط (.1385 )ضضبئ٥بٖ،

وبضوٙبٖ  ٣ضغّ ت٤ٚ ضضب ٢اذلاق وبض ٥ٗث٥٘ع 

 (r;703/0)زاض ٚ ل٢ٛ  ضاثغٝ ٔثجت، ٔؼ٣ٙ

ٞب٢ احٕس٢ ٚ  ٔطبٞسٜ ضس. ا٤ٗ ٘ت٥دٝ ثب ٤بفتٝ

 (، 1391ٚ ٕٞىبضاٖ ) (، س٥ّٕب1388٣٘پٙب٣ٞ )

 

 

 

 

٘ٛضض٥سا ٚ (، 2002) 2(، اوپبضا2001) 1وٜٛ ٚ ثٛ

 ٚ (، ٔبٔتبظ2011) ضى٥ُ(، 2010ٕٞىبضاٖ )

( 2013، خٛلا٣٤ ٚ ٕٞىبضاٖ )(2011) ٕٞىبضاٖ

تٛاٖ ػٙٛاٖ وطز اٌط  ثٙبثطا٤ٗ ٣ٔ؛ ٕٞرٛاٖ است

اذلاق وبض٢ زض ٔح٥ظ وبض ٚخٛز زاضتٝ ثبضس، 

احتٕبلاً ضبٞس وبض وطزٖ ٕٞطاٜ ثب ضضب٤ت ضغ٣ّ ٚ 

ٚ ضضب٤ت افطاز ٚ  عطف ه٤ذٛزضىٛفب٣٤ فطز٢ اظ 

ٛا٥ٞٓ ثٛز. اظ پ٥ططفت أٛض وبض اظ عطف ز٤ٍط ذ

تٛا٘س ٘ت٥دٝ ضفتبض  عطف٣، ضضب٤ت ضغ٣ّ ٣ٔ

ٚض٢ ضا  اذلال٣ زض ٔحُ وبض ثبضس وٝ افعا٤ص ثٟطٜ

 زض سبظٔبٖ ثٝ ٕٞطاٜ ذٛاٞس زاضت.

٘تب٤ح پژٚٞص ث٥ٗ سٝ ثؼس اذلاق وبض٢  ثط اسبس

، ثؼس (r;686/0)٤ؼ٣ٙ ثؼس خٛ اذلال٣ سبظٔبٖ 

٣ اضضس اظ ضفتبض اذلال ت٤ط٤ٔس ت٤حٕب

(487/0;r) ٚ  ٝضفتبض اذلال٣ ٚ ٔٛفم٥ت ثؼس ضاثغ

 ٣ضغّ ت٤ضضب ثب (r;469/0) ضغ٣ّ زض سبظٔبٖ

ازاضات ٚضظش ٚ خٛا٘بٖ استبٖ ذطاسبٖ وبضوٙبٖ 

                                                      
1. Koh & Boo  
2. Okparah  
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زاض٢ ٔطبٞسٜ ضس.  ضٕب٣ِ ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼ٣ٙ

ٕٞچ٥ٙٗ ٘تب٤ح ضطا٤ت ضٌطس٥ٖٛ چٙسٔتغ٥ط٢ 

ٚ  خٛ اذلال٣ سبظٔبٖ٘طبٖ زاز، فمظ زٚ ثؼس 

ث٥ٗ  پ٥ص٣ ض اذلالاضضس اظ ضفتب ت٤ط٤ٔس ت٤حٕب

زاض٢ ثطا٢ ضضب٤ت ضغ٣ّ وبضوٙبٖ ازاضات  ٔؼ٣ٙ

ا٤ٗ ٚضظش ٚ خٛا٘بٖ استبٖ ذطاسبٖ ضٕب٣ِ ثٛز. 

وٛٔبض٢ ٚ خبفبض ٘تب٤ح زض تٙبلض ثب ٘تب٤ح 

ٞب٤ٗ ٚ ٞب٢ پژٚٞص  أب ثب ٤بفتٝ ثٛز،( 2013)

(، اوپبضا 2001وٜٛ ٚ ثٛ )(، 2001آِفطز )

 ٕٞىبضاٖ ٚ (، ٔبٔتبظ2011) (، ضى2002ُ٥)

ٕٞرٛاٖ ( 2013خٛلا٣٤ ٚ ٕٞىبضاٖ )ٚ  (2011)

ز٣ٞ ثٝ  اظ ػٛأُ ا٥ِٚٝ ضىُ خٛ اذلال٣. است

ثٝ  است ٚٚ ٍ٘طش وبضوٙبٖ  ٣سبظٔب٘ زضٖٚضٚاثظ 

غ٥طلبثُ ا٘ىبض٢ ثط  ط٥تأثتٛا٘ٙس  ا٤ٗ تطت٥ت ٣ٔ

ٞب٢ سبظٔبٖ ثٍصاضز. زض ٥ٕٞٗ اضتجبط  ذطٚخ٣

ػّٕىطز  سجتٚفبزاض٢ ظ٤بز ثٝ اغَٛ اذلال٣ 

ضٛز وٝ ضضب٤ت ضغ٣ّ  ٣ٔ ٢ا اِؼبزٜ فٛقسبظٔب٣٘ 

زٞس. وبضوٙب٣٘ وٝ تػٛض اذلال٣  ضا افعا٤ص ٣ٔ

ثٛزٖ سبظٔبٖ ضا زاض٘س ثس٥بض ٔحتُٕ است وٝ 

تػٛض ٚخٛز ػساِت زض سبظٔبٖ ضا ٞٓ زاضتٝ 

ضٚ، ٞٓ ػّٕىطز فطز٢ ٚ ٞٓ ػّٕىطز  ثبضٙس. اظ ا٤ٗ

تٛا٘س  سبظٔب٣٘ ثٟجٛز. افعا٤ص ػّٕىطز فطز٢ ٣ٔ

ت زض٣٘ٚ فطز ثبضس ٚ افعا٤ص ٕٞطاٜ ثب ضضب٤

تٛا٘س ٔٛخت افعا٤ص  ػّٕىطز سبظٔب٣٘ ٣ٔ

ٞب٢ سبظٔب٣٘ ٚ فٛا٤س ٔبز٢ ٚ ٔؼ٢ٛٙ  حٕب٤ت

 وبضوٙبٖ ضسٜ ٚ ٔٛخت ضضب٤ت ث٥ط٣٘ٚ ضٛز.

ٕٞچ٥ٙٗ ٤ى٣ اظ ػٛأُ ٟٔٓ زض پطٚضش 

ضفتبض اذلال٣ ٔس٤طاٖ ٚ  ،اذلال٥بت زض سبظٔبٖ

تم٤ٛت ٔثجت ثطا٢ ضفتبض اذلال٣ است. اظ عطف٣ 

ػٕبَ غ٥طاذلال٣ اظ س٢ٛ ٔس٤طاٖ ٔٙدط ثٝ سٛء ا

ضٛز. ٔغبِؼبت ٘طبٖ  تبٖ ٣ٔضفتبض اذلال٣ ظ٤طزس

ٔس٤طاٖ زض تػ٥ٕٕبت اذلال٣ ثب٤س ٔٙبفغ  زٞس ٣ٔ

اضتمبء  سجتسبظٔبٖ ضا ٔس٘ظط زاضتٝ ثبضٙس تب 

س ٘ضضب٤ت ضغ٣ّ، وبضا٣٤ ٚ اثطثرط٣ سبظٔبٖ ضٛ

اذلاق وبض،  ٢ضفتبض ٤ٝعجك ٘ظط(. 2011ضى٥ُ، )

 ٢ا٘دبْ زاز ٚ اظ سٛ ٣وبض اذلال ٢ٜ فطزٞطٌب

لطاض ٌطفت، احتٕبَ  ك٤اضضس ٔٛضز تطٛ طا٤ٖٔس

ضٛز تب  ٣ٔ ت٤تمٛ ٍط٤ز ٣اذلال ٢ا٘دبْ وبضٞب

 ٣زضٚ٘ ٢ٞب غٛضت اضظشٝ ث ٣وٝ وبض اذلال ٣٤خب

اضضس  طا٤ٖٔس ت٥تطت ٤ٗ. پس ثٝ اس٤آ ٣زض ٔ

وبض ضا زض  ذلاقٞب لبزض ذٛاٞٙس ثٛز ا سبظٔبٖ

ضسٖ  ٣زضٚ٘ ٤ٗوٙٙس ثٙبثطا ٣وبضوٙبٖ زضٚ٘

 ٤ٗثٝ ا ٣اذلاق وبض زض وبضوٙبٖ ثبػث تؼٟس اذلال

 ت٤اضظش ٔأٔٛض ٣عٛض زضٚ٘ٝ وٝ ضرع ث ٣ٔؼٙ

 ٣اضظض ز٥ُِضا، زض سبظٔبٖ ثٝ  ٣ٚ ضغّ ٣سبظٔب٘

ٕ٘ٛزٜ ٚ آٖ  ت٤وبض ذٛز لبئُ است تمٛ ٢وٝ ثطا

 .(1384 بٖ،٤زٞس )وبٚ ٣ضا ا٘دبْ ٔ

 ٤ٗثط ا ٔترػػبٖاظ  ٣ست ثطذاثٝ شوط  لاظْ

 طا٤ٖاظ ٔس ٣ثطذ ٥ّٝٚسٝ ثبٚض٘س وٝ اذلاق وبض ث

  ثٝ ت٤ط٤ٔس طا٤است، ظ ضسٜ سطوٛةٞب  سبظٔبٖ

اغّت ثب  س٤ٕ٘ب ت٤ضا تمٛ ٢اذلاق وبض ٙى٤ٝا ٢خب

ضا سطوٛة  ٣وٛض سرت ع٥ٜوٝ اٍ٘ ٣٤ٞب الساْ

 ٢ٞب ت٥ٔب٘سٖ فؼبِ د٥ٝ٘ت ٣وٙس ٔٛخجبت ث ٣ٔ

 ٤ٝظط٘ ثط اسبس ٣اظ عطف .آٚضز ٣ٔ س٤سافطاز ضا پ

 ٤ٝوبض ثط پب ظ٥زض ٔح ٥ٝتٙج ب٤اٌط پبزاش  ٢ثطاثط

 ٍطززاضائٝ ٘ ٢سبلاض ست٤ٝضب ب٤ػسَ ٚ ا٘ػبف 

وٙس ٚ  ٣ٕ٘ ت٤وبضٔٙس اظ ضغُ ذٛز احسبس ضضب

 ٣وبض ضب٘ٝ ذبِ ط٤ضٛز وٝ آ٘بٖ اظ ظ ٣ٔٛخت ٔ

 سٌب٤ٜز ٤ٝاسبس ٘ظط ثط(. 1385 بٖ،٥)ضضبئ وٙٙس

 ضا ٣لتٛاٖ اذلاق وبض ٚ اغَٛ اذلا ٥٘ٔ٣ع  ٣اسلأ

 ٤ٗوطز وٝ زض غٛضت تحمك ا ت٤زض سبظٔبٖ تمٛ

 ص٤افعا ،٣ت٤٘بضضب ،٣ػساِت ٣ث ض،٥أط وبٞص تجؼ

 ىسٛ،٤ضا زض وبضوٙبٖ اظ  ت٤ٚ ضضب ٣سبظٔب٘ٝ ٥ضٚح

ٞب ٚ  سبظٔبٖ ٣ٞب، ثبِٙسٌ ا٘سبٖ ٣ضضس ٚ تؼبِ

ٔٛخت ذٛاٞس  ٍط٤ز ٢سٛ اظخبٔؼٝ ضا  ططفت٥پ

ثط ٥ٕٞٗ اسبس ٚ ثب  (.1385 ظازٜ، ضس )ػجبس
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تٛخٝ ثٝ اسلا٣ٔ ثٛزٖ وطٛض ٔب ٚ ثط پب٤ٝ ٔجب٣٘ 

ٞب٢ وطٛض  تٛاٖ زض سبظٔبٖ ٔصٞج٣ ٥٘ع ٣ٔ -ز٣ٙ٤

ٞب٢ ٚضظض٣ ضٕٗ ا٤دبز  سبظٔبٖ ذػٛظ ثٝ

ٚض٢ ضغ٣ّ ضا  ٔح٥ظ اذلال٣ ضضب٤ت اظ وبض ٚ ثٟطٜ

 افعا٤ص زاز.

ضاثغٝ ضفتبض اذلال٣ ٚ زاض٢ ثؼس  ػسْ ٔؼ٣ٙ

ث٣ٙ٥ ضضب٤ت ضغ٣ّ  پ٥صزض  ٔٛفم٥ت ضغ٣ّ

٥ُِ است وٝ ٔتغ٥طٞب٢ ا٤ٗ ثؼس بلاً ثٝ ا٤ٗ زاحتٕ

زٚ ثؼس ز٤ٍط اذلاق وبض٢ لطاض  ط٥تأثتحت

ضٚ، احتٕبلاً تٛخٝ ثٝ زٚ ثؼس  ٥ٌط٘س. اظ ا٤ٗ ٣ٔ

حٕب٤ت ٔس٤ط٤ت ٚ  خٛ اذلال٣ سبظٔبٖاذلال٣ 

تٛا٘س ضضب٤ت ضغ٣ّ  ٣ٔ اضضس اظ ضفتبض اذلال٣

وبضوٙبٖ ضا فطاٞٓ وٙس. زض ا٤ٗ اضتجبط ثب٤س ٌفت 

ازاضات ٚضظش ٚ خٛا٘بٖ استبٖ ذطاسبٖ  وبضوٙبٖ

ٞب٢ زض٣٘ٚ  ثط ا٥ٍ٘عا٘ٙسٜ س٥تأوضٕب٣ِ ث٥طتط 

ضٛز  ا٘س وٝ ٔٛخت ضضب٤ت پب٤ساض زض٣٘ٚ ٣ٔ زاضتٝ

ٞب٢ ث٥ط٣٘ٚ ٔثُ ٔٛفم٥ت زض ضغُ وٝ  تب ا٥ٍ٘عٜ

اسبس  ٤ٗثط اضٛز.  ضضب٤ت ث٥ط٣٘ٚ ضا سجت ٣ٔ

ٔس٤طاٖ ٚضظش ٚ خٛا٘بٖ استبٖ ذطاسبٖ ضٕب٣ِ 

ٞب٢  ظ٥ٔٙٝ ٢ثطآٚضزٜ سبظا زض ثب٤س ا٤ِٛٚت ض

ضضب٤ت زض٣٘ٚ وبضوٙبٖ لطاض زٞٙس ٚ اظ عط٤ك 

ا٤دبز خٛ اذلال٣ زض سبظٔبٖ ٚ حٕب٤ت اظ ضفتبض 

اذلال٣ ٔح٥ظ ضضب٤ت ثرط٣ ثطا٢ وبضوٙبٖ 

 فطاٞٓ آٚض٘س.

ٔغبِؼبت ظ٤بز٢ ثط ضاثغٝ ٔثجت اذلال٥بت ٚ 

ٌصاض٘س. ثطا٢ ٔثبَ  ضضب٤ت ضغ٣ّ غحٝ ٣ٔ

ٚ ٕٞىبضاٖ  س٥ّٕب٣٘ (،1388احٕس٢ ٚ پٙب٣ٞ )

٘ٛضض٥سا ٚ ٕٞىبضاٖ (، 2002(، اوپبضا )1391)

 ٕٞىبضاٖ ٚ (، ٔبٔتبظ2011) ضى٥ُ(، 2010)

 ط٥تأث( 2013، خٛلا٣٤ ٚ ٕٞىبضاٖ )(2011)

ٔثجت اذلاق وبض٢ ثط ضضب٤ت ضغ٣ّ زض وبٞص 

تٕب٤ُ ثٝ تغ٥٥ط ٔىبٖ ضغ٣ّ ٚ ػّٕىطز ثٟتط 

تب٤ح ٘ا٘س.  لطاض زازٜ س٥تأوٚ  ستأ٥٤ضغ٣ّ ضا ٔٛضز 

زٞس ٤ى٣ اظ ػٛأُ  ا٤ٗ پژٚٞص ٥٘ع ٘طبٖ ٣ٔ

ٟٔٓ زض ضضب٤ت ضغ٣ّ، ضفتبض اذلال٣ زض ٔحُ 

ثبضس وٝ لغؼبً ٔٛفم٥ت سبظٔب٣٘ ضا ثٝ  وبض ٣ٔ

ٕٞطاٜ ذٛاٞس زاضت، چطا وٝ ٚخٛز ا٥ٍ٘عٜ ل٢ٛ ٚ 

ضضب٤ت ضغ٣ّ ٔٙبست ضطط اَٚ ٔٛفم٥ت ثطا٢ 

ضٛز. ا٤ٗ ٔٛضٛع زض  ٞط سبظٔب٣٘ ٔحسٛة ٣ٔ

ٞب٢ ثس٥بض  بضوٙبٖ ثب اضظشػػط حبضط وٝ و

ٔتٙٛػ٣ زض ٔح٥ظ وبض ٔٛاخٝ ٞستٙس غبزق 

ثٙبثطا٤ٗ، اٌط اذلال٥بت ثط سبظٔبٖ حبوٓ ؛ است

ثبضس ٚ ضفتبضٞب٢ اذلال٣ اظ عطف سبظٔبٖ ٚ 

تٛا٘س اظ عط٤ك  وبضوٙبٖ ٔطاػبت ٌطزز احتٕبلاً ٣ٔ

ا٤دبز ٔتغ٥ط ضضب٤ت ضغ٣ّ زض ٔٛفم٥ت سبظٔبٖ 

ضسس آٖ  ٘ظط ٣ٔ ثبضس. زض ٔدٕٛع، ثٝ ٔؤثط٥٘ع 

ثرص اظ اذلاق وبض وٝ ٔجت٣ٙ ثط ٔجب٣٘ 

ٞب٢ ا٥ٍ٘عض٣  است، ث٥طتط ثط ظ٥ٔٙٝ ٣ضٙبذت ضٚاٖ

استٛاض است ٚ چٙب٘چٝ زض ٔح٥ظ وبض ٔتد٣ّ ضٛز 

تٛا٘س ٔٛخجبت تم٤ٛت ضضب٤ت ضغ٣ّ ضا فطاٞٓ  ٣ٔ

 وٙس.
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Abstract 

Objective: The aim of the present study was to investigate the relationship 

between work ethic and job satisfaction among employees of sport and youth 

organizations of Northern Khorasan province. 
Methodology: The statistical society included all sport and youth organization 

employees of Northern Khorasan province (N=95). To collect data, the standard 

job satisfaction questionnaire of Wysocki and Krumm (1991) with 41 items and 

the work ethic questionnaire of Hyan et al (2004) with 23 items were used. The 

reliability of questionnaires were α=0.89 and α=0.91 respectively. The data 

were analyzed by Pearson correlation coefficient and Multivariate linear 

regression in level of (p≤ 0.01). 
Results: The results showed a positive significant relationship(p<0.01)  

between job satisfaction and work ethic (r=0.703). Moreover,there was 

significant relationship among the three dimensions of work ethic of senior 

management support of ethical behavior (r=0.487), the ethical climate of the 

organization (r=0.686), and ethical behavior and career success in the 

organization (r=0.469) with job satisfaction  (p<0.01). Regression analysis 

showed that the variables of ethical climate and senior management support of 

ethical behavior are significant predictors of job satisfaction (p<0.01). But, the 

relationship between ethical behavior and career success did not show any 

significant differences. 

Conclusion: According to the results of this study, the ethical environment can 

certainly increase job satisfaction among employees. 
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