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ABSTRACT 
Objective: The global trend of population aging presents numerous challenges for countries. 

One such challenge is age discrimination. This study aims to provide a model for managing age 

discrimination against older adults in sports. 

Methodology: This study was qualitative and fundamental in purpose. It was conducted using 

the grounded theory method based on the systematic approach of Strauss and Corbin (1997). 

The population consisted of selected older adults and specialists in sports management and 

physical education, cultural sociology, gerontology, and psychology. Purposive and theoretical 

sampling resulted in 20 interviews that achieved theoretical saturation. 

Results: By analyzing the interviews, initially conceptual propositions and then open codes and 

axial codes were formulated in the context of six dimensions that include causal factors (7), 

contextual factors (4), intervening factors (5), strategies (4), outcomes (4), and the central 

category that forms the final model. 

Conclusion: Implementing an anti-discrimination model in sports can enhance the conditions 

and opportunities for older adults and other age groups. This model includes policy approaches, 

encouragement and support, awareness raising, and organizational culture development. 

Furthermore, with appropriate policymaking, creating discrimination-free sports environments 

will be achievable, contributing to social justice and improving the quality of life for older 

adults. 
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Extended Abstract  

Introduction and State of Problem  

he global phenomenon of population aging introduces significant challenges 

for many countries (Adib Roshan et al., 2020), including age discrimination. 

This issue emerges from societal stereotypes and prejudices that neglect the 

diversity and individuality of older adults. Ageism, a term coined by Robert 

Butler, refers to stereotyping or discrimination against individuals based on 

age, akin to sexism or racism (Butler, 1975). In the context of sports, age 

discrimination can manifest in limited access, reduced opportunities, and 

persistent negative stereotypes that discourage participation among older adults (Ayalon & 

Tesch-Römer, 2018). Addressing this issue requires a nuanced understanding of its social and 

cultural dimensions. Research highlights the role of sports and physical activities in enhancing 

the physical and mental well-being (Shariati Feizabadi & Moghadam Bagha, 2024), particularly 

in older adults. However, structural and societal barriers limit their engagement (Mohammadi et 

al, 2023). This study aims to develop a comprehensive management model to mitigate age 

discrimination in sports and foster an inclusive environment for older adults. 

 

Methodology  
This study employs a qualitative, fundamental research approach, utilizing Strauss and Corbin's 

(1997) systematic grounded theory methodology. The target population includes older adults 

with experiences of age discrimination and experts in sports management, physical education, 

cultural sociology, gerontology, and psychology. Purposive and theoretical sampling was 

applied, culminating in 20 interviews that reached theoretical saturation. Data collection 

involved semi-structured interviews lasting 45–60 minutes each. The interview transcripts were 

subjected to open, axial, and selective coding, facilitated by MAXQDA software. 

 

Results  

The study’s findings reveal a multidimensional framework addressing age discrimination in 

sports. Seven causal factors were identified: 

1. Rapid population aging, 

2. Inadequate infrastructure for older adults, 

3. Cultural biases against aging, 

4. Limited awareness of older adults' needs, 

5. Social isolation among seniors, 

6. Inconsistent policy frameworks, 
7. Lack of inclusive sporting opportunities  
Four contextual factors shape the environment for implementing interventions: 

1. Supportive organizational culture, 

2. Proactive policy frameworks, 

3. Encouragement of intergenerational activities, 

T 
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4. Awareness campaigns targeting societal attitudes  
The research highlights five intervening factors that either facilitate or impede the strategies: 

1. Presence of advocacy networks, 

2. Educational initiatives, 

3. Social support systems, 

4. Availability of resources, 
5. Stakeholder commitment to inclusivity  
Key strategies to address age discrimination include: 

1. Policy reforms: Establishing age-inclusive policies in sports organizations. 

2. Awareness programs: Conducting training sessions for coaches, athletes, and administrators. 

3. Infrastructure development: Creating age-friendly sporting facilities. 

4. Cross-generational initiatives: Promoting activities that integrate participants of all age groups. 

The outcomes of implementing these strategies are transformative: 

1. Enhanced physical and mental health of older adults, 

2. Increased participation in sports, 

3. Strengthened social cohesion, 

4. Improved perceptions of aging within communities  
approach that combines policy, education, and cultural initiatives to tackle age discrimination 

effectively. By fostering an inclusive sports culture, the model aims to transform societal 

perceptions and provide equitable opportunities for older adults. 

 

Discussion and Conclusion  

The research demonstrates that ageism in sports is a systemic issue influenced by cultural, 

social, and organizational factors. Addressing this challenge requires a paradigm shift in how 

society perceives aging and the roles of older adults in sports and physical activities. The 

proposed model offers a holistic framework that prioritizes inclusivity, equity, and social 

justice. Integrating causal, contextual, and intervening factors enables targeted interventions that 

align with the unique needs of older adults. For instance, creating age-friendly sports facilities 

addresses both physical and psychological barriers, while awareness campaigns dismantle 

harmful stereotypes (Jorkesh & Nazari, 2020). 

Educational initiatives play a pivotal role in this model. Training programs for stakeholders, 

including sports managers, coaches, and community leaders, can instill a deeper understanding 

of the value older adults bring to sports. Similarly, intergenerational programs foster mutual 

respect and collaboration, breaking down barriers between age groups. 

Policy reforms are critical to institutionalizing these changes. Governments and sports 

organizations must prioritize the inclusion of older adults by: 

- Allocating resources for senior-friendly infrastructure, 

-  Enforcing anti-discrimination policies, 

- Promoting research on aging and sports. 
The study’s findings have broader implications for public health and social well-being. By 
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encouraging active lifestyles, the model not only improves physical health but also enhances 

emotional resilience and social connectedness among older adults. In conclusion, implementing 

the proposed management model can significantly reduce age discrimination in sports. It 

highlights the importance of collaboration among policymakers, educators, and community 

leaders to create an environment where older adults can thrive. Future research should explore the 

model's application in diverse cultural and institutional settings to refine and expand its impact. 

 

Originality/Value 
This research presents a novel model for managing age discrimination in sports, highlighting the 

importance of inclusivity and equitable opportunities for older adults. The study’s findings offer valuable 

insights for both policymakers and sports organizations, aiming to foster an inclusive sports culture. 

 

Research Limitations/Implications 
The study is limited by its qualitative design and focus on a specific cultural context, which may not fully 

represent all global perspectives. Future research could extend this model to diverse settings and explore 

its applicability in different cultural or policy environments. 
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 مقاله پژوهشی
 

 الگوی مدیریت تبعیض سنی علیه سالمندان در ورزش
 

 4لامعلی کارگر، غ 3ی، حبیب هنر 2سارا کشکر ،*1یزهرا محمد 

 

 25/10/1403: پذیرش تاریخ                            25/10/1403گری: تاریخ بازن                    01/06/1403: دریافت تاریخ

  چکیده

ها الشهای زیادی را پیش روی کشورها قرار خواهد داد. یکی از این چروند سالمندی جمعیت در دنیا چالش :هدف

 د. رزش بوپدیده تبعیض سنی است. هدف این پژوهش ارائه الگوی مدیریت تبعیض سنی علیه سالمندان در و

بر  مبتنی پژوهش حاضر پژوهشی کیفی و از نظر هدف بنیادی بود و با استفاده از روش گرندد تئوری :شناسیروش

ن منتخب دارای تجربه تبعیض، شامل سالمندا پژوهشجامعه ( انجام گرفت. 1997کوربین )و مند استراوس رویکرد نظام

 و دندشناسی بوشناسی و روانشناسی فرهنگی، سالمندی، پیریامعهو تربیت بدنی، ج های مدیریت ورزشمتخصصان حوزه

حبه مصاها با استفاده از داده .گیری هدفمند و نظری انتخاب شدندبا استفاده از روش نمونهپژوهش نمونه نفر به عنوان  20

 شد. یدیتأ گوبا و لینکولن پیشنهادی معیارهای براساس هاداده اعتبار .شد آوریجمع )اشباع نظری(

د های مفهومی و سپس کدهای باز و کدهای محوری در قالب ابعاها در ابتدا گزارهبا تجزیه و تحلیل مصاحبه :هایافته

پیامد( و مقوله 4عامل(، پیامدها )4عامل(، راهبردها )5گر)عامل(، مداخله4ای )عامل(، زمینه7یعنی عوامل علی )گانه شش

 .ندشدارائه محوری مدیریت تبعیض سنی 

شته ه همراه داسالمندان را ب یورزش یهاو فرصت طیبهبود شرا تواندیم سنی ضیضدتبع یالگو یاجرا :گیرینتیجه

 یگذارستایست. با سا یسازمان یسازو فرهنگ یبخشیآگاه ت،یو حما قیتشو ،یاستیس یکردهایالگو شامل رو نیباشد. ا

 .کندیمک مکسالمندان  یزندگ تیفیک شیافزابه واهد بود که خ سریم ضیاز تبع یعار یورزش یمناسب، توسعه فضاها

 الگوی مدیریتی، تبعیض سنی، سالمندی، فعالیت بدنی، گرندد تئوری :های کلیدیواژه

 (نده مسئولنویس)، تهران، ایران. علامه طباطبائیدانشگاه ، تربیت بدنی و علوم ورزشیدانشکده  گروه مدیریت ورزشی، ،مدیریت ورزش دانشجوی دکتری. 1

 .، دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایرانگروه مدیریت ورزشی، مدیریت ورزش شیاردات. 2

 .، دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایرانگروه مدیریت ورزشی، . استاد مدیریت ورزش3

 .، دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایرانگروه مدیریت ورزشی ،مدیریت ورزش شیاردات. 4
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 نوآوری پژوهش و پیام کلی
 کید خاص برهش تاگوی مدیریت تبعیض سنی علیه سالمندان در ورزش انجام گرفت. نوآوری این پژواین پژوهش با هدف ارائه ال

زا در زمینه ترویج فعالیت بدنی و سبک زندگی فعال در های رایج ولی در عین حال ناشناخته چالشبررسی یکی از پدیده

ود برار گرفته بلی قمورد توجه محققین ق ترو اشتغال پیش ای که در حوزه درمانپدیدهسالمندان یعنی تبعیض سنی بود. مفهوم یا 

دم ای که در صورت عاست. پدیده شدهنحوه مدیریت این پدیده در بخش ورزش و فعالیت بدنی بررسی  پژوهشولی در این 

ر گی فعال ددبک زنایران به یکی از مشکلات غیرقابل کنترل بر سر راه ترویج س مدیریت درست، با وجود روند سالمندی جمعیت

 سالمندان تبدیل خواهد شد.
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  مقدمه

روند ای فراگیر در اکثر کشورهای دنیا تبدیل شده است و امروزه پدیده سالمندی و روند سالمندی جمعیت به پدیده

در  ژهیوبه ده،یپد نی. اهای اساسی روبرو کرده استکشورها را با چالش یاندهیطور فزابه یجهان تیجمع یسالمند

، 1)کاتری و نیلسون به همراه داشته باشد یعواقب جد تواندیآن ندارند، م تیریدر مد یکه هنوز تجربه کاف ییکشورها

و  یاشهیتصورات کل هیمعمولاً بر پا کهنسبت به سالمندان است  یعموم یهااز مشکلات عمده، نگرش یکی. (2024

و  ردیگیم دهیآنان را ناد یفرد یهاان، تنوع و تفاوتغالب درباره سالمند دگاهید ،یعبارت. بهردیگینادرست شکل م

نه تنها  کردیرو نیا. (2021محمدی و همکاران، ) ردیگیدر نظر م رییو بدون تغ کنواختیمرحله  کیرا به عنوان  یریپ

درباره  یاشهیتصورات نادرست و کل جادیبلکه باعث ا شود،یخاص هر فرد م طیو شرا ازهایعدم توجه به ن موجب

که در آن  شوند «یسن ضیتبع»به نام  یادهیموجب بروز پد توانندیها منگرش نیعلاوه، ا. بهدگردیسالمندان م

(. رابرت 2019، 2شوند )آیولون و تسک رومره میگرفتدهیناد ای گیرندمورد قضاوت قرار میشان سن لیسالمندان به دل

سازی یا تبعیض علیه افراد به دلیل پیری یک فرایند کلیشه» برای نخستسن بار سن گرایی یا تبعیض سنی را 3باتلر

جنسیت همراه هستند )باتلر،  ی که به ترتیب با رنگ پوست ویتتبعیض نژادی و جنس مانندبهتوصیف نمود،  «هاآن

د. کنتأثیر پدیده سالمندی بر برجسته شدن تبعیض سنی اشاره می (. نظریه عدم تعهد یا عدم مشارکت نیز بر1975

و سطح تعاملات خود  ی کنندریگکنارهکند که تمایل دارند از دنیای اجتماعی خود این نظریه سالمندانی را توصیف می

های سنی و به تبع (، که طبیعتأ این مسئله موجب بروز کلیشه1961، 4با دیگران را به حداقل برسانند )کامینگز وهنری

ای و تبعیض صورت تعصب، رفتارهای کلیشهعه خود تبعیض سنی را بهدر مطال( 2009) 5گردد. ایورسنآن تبعیض می

. ابعاد چهارگانه شوندعنوان سالمند شناخته میبه هایی کهکه سالخورده و پیر هستند و یا گروه تعریف کرد علیه کسانی

ر سطوح پایین تبعیض سنی در مطالعه وی شامل آشکار/ منفی، آشکار/ مثبت، صریح/ منفی و صریح/ مثبت است که د

اجتماعی( و سطح بالا )تبعیض نهادی و فرهنگی( بروز  یها)شناختی، عاطفی و رفتاری(، متوسط )تبعیض در شبکه

 (.2020، 6چانگ و همکاران) کندپیدا می

را بر زندگی سالمندان )عملکرد  زیآمضیتبعهای های ضد سالمندی و کلیشهمطالعات متعدد آثار منفی نگرش

اند ی، احساس تنهایی و فعالیت بدنی( نشان دادهانمت، عملکرد شغلی، سلامت روان، عملکرد جسمشناختی، سلا

تأکید (. 2018؛ آیولون و تسک رومر، 2020و همکاران،  9مارکوس ؛2018و همکاران،  8نگل؛ 2009و همکاران، 7)لوی

سم و روان آنها بوده است و حتی آن محققین بر ورزش و فعالیت بدنی در سالمندان همواره در جهت ارتقای سلامت ج

طور به هاتیفعال نیا تیاما ماه(، 2024و همکاران،  10دانند )مانینگابزار ارتقای سلامت سالمندان می نتریرا مهم

ممکن است  که یو فرهنگ یاست که به موانع اجتماع یضرور ن،یاست. بنابرا یو چندبعد دهیچیپ یموضوع یعیطب

(. به عنوان نمونه، 2023چن و همکاران، )را محدود کند، به دقت توجه شود  هاتیگونه فعال نیمشارکت سالمندان در ا

سالمندان، مشکلات و  یمشارکت ورزش نهیدر زم یاصل یهااز چالش یکیکه  دنشان دا رانیدر ا ای مطالعه

                                                 
1 Scuteri & Nilsson 
2 Ayalon & Tesch-Römer 
3 Robert Butler 
4 Comings & Henry  
5 Iversen 
6 Chang  
7 Levy  
8 Neggle 
9 Marqus 
1 0 Manning et al 
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 اتمهم تأثیر یامدهایمله پ(. از ج2020محمدی و همکاران، است ) ینگو فره یاز ساختار اجتماع یناش یهاتیمحدود

 یهااست که جنبه یسن ضیو تبع انهیگراسن یهاشهیسالمندان، وجود کل یبر زندگ یو فرهنگ یساختار اجتماع

ها سبک زندگی فعال سالمندان است که به . یکی از این جنبهدهدیها را تحت تأثیر قرار مآن یاجتماع یمختلف زندگ

تواند بسیار باشد و کیفیت زندگی آنها میت اجتماعی آنها و جامعه پذیری آنها میشدت تحت تأثیر مراودات و تعاملا

که محققان کیفیت زندگی سالمندان را بسیار متاثر از تبعیض سنی خود هدایت طوریبهتحت تأثیر تبعیض سنی باشد، 

هش کیفیت زندگی ارتباط دانند و معتقدند که احساس پدیده تبعیض سنی در آنها ضمن کاشونده در سالمندان می

 دیگری پژوهش(. در 2024و همکاران،  1دهد )وانلیربرگمنفی آن با سستی و خمودگی در سالمندان را افزایش می

روی برای سالمندان با افزایش مباحثه و گفتگو میان آنها نمودهای های پیادهنشان داده شد که مشارکت در برنامه

اقدام در جهت مرتفع  ،. از طرفی(2023، 2دهد )سیوارا ماکریشنانآن را کاهش میهای مربوط به تبعیض سنی و کلیشه

تواند اثرات قابل توجهی بر کیفیت زندگی فعال سالمندان داشته ها و باورهای غلط در مورد سن نیز میساختن کلیشه

د تبعیض علیه سالمندان گر با مضمون ضهای مداخلهدریافت پیامنشان داده شد که چگونه  نیز پژوهشیدر  .باشد

تأثیرات مثبتی )در مقایسه با گروه کنترل( بر میزان و نحوه مشارکت سالمندان در تمرین ورزشی ایجاد کرده است و 

صورت مستقیم و غیر ه (. کیفیت سالمندی نیز ب2022، 3ها شده است )منکینترویج فعالیت بدنی در میان آن موجب

ی و انپیری ذهنی مثبت رابطه مستقیمی با سلامت جسم یاادراک شده قرار دارد  مستقیم تحت تأثیر تبعیض سنی خود

ی و روانی سالمندان انتواند به سلامت جسم. پیری ذهنی مثبت می(2023ی دارد )نصرتی و همکاران، شناختروان

 جیاست به تروممکن  یو فرد یاجتماع در سطح رییتغ قیاز طر یرینسبت به پ یمنف یهاغلبه بر نگرشکمک کند و 

 .بیانجامدموفق  یسالمند

دقیق مورد  طوربه المندان مانع ایجاد نماید، بایدهر عاملی که در راه ترویج و گسترش ورزش و فعالیت بدنی در س

بررسی قرار گرفته و ابعاد آن روشن شود، این موضوع از آن جهت مورد اهمیت است که طبق پیش بینی دپارتمان امور 

در هرم جمعیتی کشور نیز اتفاق خواهد  سابقهیب( در امور کشورها، تغییرات 2023) 4ماعی سازمان مللاقتصادی و اجت

درصد جمعیت کشور ایران را سالمندان تشکیل خواهند  30بیش از  1430افتاد و طبق سناریوهای جمعیتی تا سال 

دارد که جامعه ایران  رندگانیگمیتصم داد. سالخوردگی سریع جمعیت پیامدهای مهمی برای همه نهادهای اجتماعی و

ترین موضوعات سالخوردگی جمعیت در ایران خواهد بود باید به آن توجه کند. مسائل مربوط به سلامت، از کلیدی

 عنوانبهبا توجه به گسترش تبعیض سنی علیه سالمندان بدیهی است که این پدیده  (.2020)ادیب روشن و همکاران، 

شود، دیده می هاآنیی که سالمندان با آن روبرو هستند و خواسته یا ناخواسته در رفتارهای ما با هادهیپدترین از مهم

تواند اهمیتی کمتر از دیگر مسائل اجتماعی مرتبط با سالمندان در جامعه داشته باشد. بنابراین مدیریت پدیده نمی

آنها موضوعی است که به صورت مستقیم تبعیض سنی علیه سالمندان در سطح جامعه به دلیل افزایش جمعیت 

های آموزشی و های کاری اصلاح روشها و محیطکه در سازمانطوریوغیرمستقیم مورد توجه محققین بوده است، به

( به منظور کاهش تبعیض سنی و بهبود شرایط کاری، 2023و همکاران،  5های مدیریت منابع انسانی )سبولاسیاست

کارگیری کارکنان بر اساس سن جلوگیری کند و بر شایستگی و تجربه تمرکز کند نه که از بهای استخدامی عادلامنظا

                                                 
1 Vanleerberghe  
2 Sivara Makrishnan 
3 Menkin 
4 United Nations Department of Economic and Social Affairs 
5 Cebola  
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و  2های تنوع و شمول که شامل بهبود وضعیت سالمندان در جامعه باشد )کوکوریلاسبرنامه (،2012، 1)کاستیلا

گذاری اجتماعی و رای سیاستهایی را بتواند فرصتهای آنها که میها و توانمندی(، تبیین ظرفیت2024همکاران، 

های اجتماعی برای ارتقای کیفیت زندگی سالمندان )کشکر و ( و توسعه برنامه2013، 3اقتصادی فراهم کند )بودینی

 ( جهت مدیریت و کنترل این پدیده در مطالعات مختلف در نظر گرفته شده است.2022محمدی، 

ابزارها برای ترویج سلامت سالمندان و افزایش امید به  نیترجیراهای ورزشی همواره یکی از فعالیت بدنی و محیط

در  خصوصاًاحساس تبعیض سنی در سالمندان  حالنیا با(، 2020بوده است )جورکش و نظری،  هاآنزندگی در 

( 2021، 4زیاد )جین و هاروی نسبتاًعملکرد و نیاز به انرژی حرکتی  قدرت با هاطیمحهای ورزشی و ارتباط این محیط

ها باشد، بنابراین فهم و شناخت عمیق این پدیده از ابعاد مختلف ممکن است مانعی برای حضور سالمندان در این مکان

گذاران حوزه سالمندی و ورزش سالمندان در شرایط افزایش جمعیت این قشر باشد. بنابراین ی سیاستگشاراهتواند می

حوزه تبعیض سنی خصوصاً در ایران حول دو محور اشتغال و  یهاپژوهشبا در نظر گرفتن این موضوع که بیشتر 

تواند توسعه مشارکت سالمندان های ورزشی میخدمات سلامت هستند و ناشناخته بودن پدیده تبعیض سنی در محیط

یت مدیرتوان برای های ورزشی را با چالش مواجه سازد، این مطالعه بر آن است که نشان دهد چه الگویی میدر فعالیت

 تبعیض سنی علیه سالمندان در حوزه ورزش در ایران در نظر گرفت و این الگو دارای چه ابعاد و عواملی است؟

 

  شناسیروش

پژوهش حاضر از نظر استراتژی پژوهش کیفی با رویکرد استقرایی است و از نظر هدف یک پژوهش بنیادی محسوب 

ش وجود ندارد به لحاظ ماهیت پژوهشی اکتشافی است که با شود و به این دلیل که فهمی عمیق از موضوع پژوهمی

(، الگوی مدیریت تبعیض سنی علیه 1997) 5کوربین-استفاده از روش گرندد تئوری مبتنی بر رویکرد استراوس

سالمندان در ورزش کشور استخراج و ارائه شد. جامعه مورد مطالعه مطلعان کلیدی یعنی سالمندان منتخب دارای 

شناسی و شناسی فرهنگی، سالمندی، پیریهای مدیریت ورزشی و تربیت بدنی، جامعهض، متخصصان حوزهتجربه تبعی

و آگاهانه  پژوهشهای و پژوهشگران با در نظر گرفتن هدف ها به صورت هدفمند بودانتخاب نمونهشناسی بودند.  روان

نیاز برای ورود به مصاحبه را داشتند و در ادامه و  های علمی و عملی مورداقدام به مصاحبه با افرادی نمودند که تجربه

نفر مورد مصاحبه قرار  20در نهایت تعداد  .شد گیری نظری برای انتخاب افراد استفادهدر خلال پژوهش از نمونه

از  ها با استفادهدقیقه به طول انجامید. داده 60تا  45ها به مدت . هرکدام از مصاحبهشدگرفتند و اشباع نظری حاصل 

ها در سه مرحله ( در گرندد تئوری تحلیل شدند. بر این اساس داده1997مند استراوس و کوربین )رویکرد نظام

ای، عوامل . در نهایت الگوی نهایی مبتنی بر شرایط علّی، شرایط زمینهشدند کدگذاری باز، محوری و گزینشی تحلیل

های نیز از نرم افزار دها استخراج و ارائه شد. برای تحلیل دادهگر، راهبردها و تعاملات، پدیده محوری و پیاممداخله

MAXQDA .قابل مشاهده است. 1های مصاحبه شوندگان در جدول ویژگی استفاده شد 
 

 

 

                                                 
1 Castilla 
2 Kokorelias  
3 Boudiny 
4 Jane & Harvey 
5 Strauss & Corbin 



 33 

 

ره
دو

ش، 
رز

 و
عه

س
تو

و 
ت 

ری
دی

م
 

14، 
ه 

ار
شم

4 ، 
ن

ستا
زم

 
14

04
؛ 

ت
حا

صف
  

 ات 25
45

 

 

 

 کنندگانشناختی مشارکتهای جمعیت. ویژگی1 جدول
Table 1. Demographic characteristics of participants  

 جنسیت نشان
Gender 

 شغل

Occupation 

 تحصیلات

Education 

 سن

Age 

 سابقه کار

Job Expererience 

 )سال( فعالیت در حوزه سالمندی
Experince in Aging Field 

(Year) 

P1 عضو هیات علمی  مرد

 دانشگاه

دکتری مدیریت 

 ورزشی

60 23 20 

P2 عضو هیات علمی  مرد

 دانشگاه

دکتری فیزیولوژی 

 ورزشی

57 18 8 

P3 رییس نایب  مرد

 فدراسیون

 فوق لیسانس

 تربیت بدنی

48 12 5 

P4 عضو هیات علمی  زن

 دانشگاه

دکتری فیزیولوژی 

 ورزشی

56 18 12 

P5 عضو هیات علمی  مرد

 دانشگاه

دکتری مدیریت 

 ورزشی

51 16 7 

P6 عضو هیات علمی  زن

 دانشگاه

دکتری مدیریت 

 ورزشی

42 11 5 

P7 عضو هیات علمی  مرد

 دانشگاه

دکتری 

 شناسیعهجام

63 20 15 

P8 عضو هیات علمی  مرد

 دانشگاه

دکترای 

 روانشناسی

68 29 20 

P9 دکترای مطالعات  استاد دانشگاه زن

 فرهنگی

37 6 3 

P10 دکترای مدیریت  استاد دانشگاه زن

 ورزشی

55 14 5 

P11 5 5 35 مدیریت ورزشی دانشجوی دکتری زن 
P12 8 8 40 روانشناسی دانشجوی دکتری مرد 
P13 عضو هیات علمی  زن

 دانشگاه

دکترای رفتار 

 حرکتی

67 28 16 

P14 عضو هیات علمی  مرد

 دانشگاه

دکترای 

 روانشناسی

44 12 6 

P15 فوق لیسانس  مدیر سازمان مرد

 تربیت بدنی

60 25 14 

P16 فوق لیسانس  استاد دانشگاه زن

 جامعه شناسی

43 13 8 

P17 دکتری  عضو هیات علمی مرد

 اسیشنجامعه

48 18 4 

P18 68 دیپلم سالمند فعال مرد - - 
P19 72 لیسانس سالمند فعال زن - - 
P20 65 لیسانس سالمند فعال مرد - - 
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  هایافته

به جزء  اری جزءها انجام گرفت شامل تحلیل متن و کدگذسازی متن مصاحبهدر مرحله کدگذاری باز که پس از پیاده

ای رفتند، کدهرد باز نگری قرار گها به طور مرتب مواما وقتی داده شدها استخراج احبهبود، کدهای زیادی از متن مص

 ،شابهضوعات مها بر اساس ارتباط با موند. مفاهیم استخراجی از مصاحبهشدجدید احصا و کدهای نهایی استخراج 

در ست. ر اقدامات محققین ام جدول کدگذاری باز از دیگها و سپس ترسیبندی شدند. کشف مقوله و توصیف آنطبقه

داشتند از  بیشتری بر آن تأکیدتا نکات کلیدی و مواردی را که مصاحبه شوندگان  این قسمت تلاش بر این بود

 .ستاارائه شده  2ای از کدگذاری باز حاصل از مصاحبه در جدول د و نمونهشوهای انجام شده استخراج مصاحبه
 

 به در مرحله کدگذاری بازنمونه استخراج کد از مصاح. 2جدول 
Table 2. Sample code extraction from interview in the open coding stage 

 مصاحبه شونده

Participant 

 متن مصاحبه

Intrview Text 

 کد باز

Open Code 
P5 سالمندی در ایران هنوز در مرحله درک و فهمیده شدن قرار 

های اتخاذ سیاستخت آن و هایی که برای شنادارد و تلاش
ت. کنترل سالمندی و پیامدهای آن اتخاذ شده ناکافی بوده اس

یدی تواند مانع تأثیرات مفپدیده تبعیض سنی در سالمندان می
در  که ورزش بر سالمندان دارد باشد. وقتی روند تغییر جمعیت
های ایران آغاز به حرکت به سمت سالمندی کرد، چالش

 های بهداشت ونشان داد. چالش سالمندی نیز خودش را بیشتر
ه بها بود. وقتی هم روز به روز ترین آنسلامت سالمندان از مهم

ان شود طبیعی است که سالمندتعداد سالمندان کشور اضافه می
های وهها را کمتر از دیگر گرشانس استفاده از امکانات و فرصت

از به ها خاص تر شده و نیکنند چرا که نیازهای آنسنی پیدا می
های ایجاد امکانات و فضاهای جدید با توجه به خاص بودن نیاز
شتر سالمندان وجود دارد. بنابراین وقتی سالمندی در کشور بی
های شناخته و درک بشود، طبیعتا همراستا با آن چالش
صله سالمندی هم حل و فصل می شوند البته تا وقوع این امر فا

و آموزش ببینیم که  خیلی زیادی داریم ولی وقتی بپذیریم
کنند، و الگوهای جمعیتی کشور به سمت پیری حرکت می

ه سالمندان هم بخش جدایی ناپذیری از جامعه هستند، حرکت ب
شود و طبیعتا ها نیز شروع میسوی اصلاح و تامین نیازهای آن

 شود.ارزش وجود سالمندان در جامعه بیشتر درک می

 درک و شناخت پدیده سالمندی
Understanding and awareness of aging 

 های کنترل سالمندیناکافی بودن سیاست

Inadequate aging control policies 
 کاهش کارکرد مفید ورزش در سالمندی با تبعیض سنی

Reduced effectiveness of exercise in old age 
due to ageism 

 تغییر الگوهای جمعیتی ایران

Changing demographic patterns in Iran 
 های بهداشت و سلامت سالمندانچالش

Health and healthcare challenges of the older 
adults 

 های سنیه گروههای برابر به هماعطای فرصت

Granting equal opportunities to all age groups 
 لزوم ایجاد فضاهای جدید برای سالمندان

The necessity of creating new spaces for the 
older adults 

 ها با شناخت پدیده سالمندیحل چالش

 Resolving challenges by understanding the 
phenomenon of aging 

 رتریفرهنگ سالمندپذ یریگشکل

Formation of a more age-friendly culture 
 ترویج و آموزش

Promotion and education 
 ارزش بخشی به سالمندان

Valuing the older adults 
 

کد باز  218های صورت گرفته با مطلعان کلیدی، تعداد کد بندی مرحله اول یعنی کدگذاری باز مصاحبه لحاظبا 

کد باز استخراج شدند. کدگذاری محوری مرحله دوم از  146شناسایی شد که با حذف کدهای تکراری در نهایت تعداد 

های مشترک قرار داده و باشد. در این مرحله محقق کدهای حاصل از کدگذاری باز را در طبقهها میدگذاری دادهک

و  سازیو پس از یکپارچه  MAXQDAدر این مرحله با استفاده از نرم افزار  شوند.بندی میهای مشابه طبقهپدیده

محوری، کدهای انتخابی که در واقع عوامل علی، های کدهای یک از دسته بندی کدهای ایجاد شده در هرطبقه

اند. در بخش تعیین عوامل علی، نقشه تماتیک خروجی ای، مداخله گر، راهبردها و پیامدها هستند شکل گرفتهزمینه

 قابل مشاهده است. 1نرم افزار نیز به صورت شکل 
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 عوامل علی وقوع و مدیریت تبعیض سنی علیه سالمندان در ورزش .1شکل 

Figure 1. Causal Factors of Occurrence and Management of Age Discrimination Against Older Adults in 

Sports 
 

ل حت این عوامتکنند و اقدامات و راهبردها تر ایجاد پدیده را فراهم میای، یعنی عواملی که بسسپس عوامل زمینه

حت ها این عوامل تسازی آنبندی کدهای باز مربوطه و یکپارچهطبقه به پدیده مورد نظر مورد تجسس قرار گرفتند. با

 قابل مشاهده است. 2که در شکل  شدندعناوین محوری و انتخابی تعیین 
 

 
 ای مدیریت تبعیض سنی علیه سالمندان در ورزشعوامل زمینه .2 شکل

Figure 2. Contextual Factors in Managing Age Discrimination Against Elderly People in Sports 
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گر یا محدودکننده راهبردها عمل به عنوان تسهیلی هستند که گر در پژوهش گرندد تئوری، عواملعوامل مداخله

خش . در این بنمایندمی خیرأبه عنوان یک مانع، دچار تیا  ، اجرای راهبردها را تسهیل و تسریع وعوامل این ند.نکمی

 .شدنداز کدبندی محوری تعیین گر حاصل عوامل مداخله

 
 سالمندان در ورزش هیعل یسن ضیتبع تیریعوامل مداخله گر مد. 3شکل 

Figure 3. Intervening factors in managing age discrimination against the elderly in sports 

 

عنوان راهبردها تعیین و هب 4در این بخش کدبندی مفاهیم و مقولات نقشه تماتیک خروجی نرم افزار در شکل 

 مشخص شدند.

 
 . راهبردهای مدیریت تبعیض سنی علیه سالمندان در ورزش4 شکل

Figure 4. Strategies for Managing Age Discrimination Against Older Adults in Sports 
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یی شدند که در ورزش شناساها، پیامدهای مدیریت تبعیض سنی علیه سالمندان در این مرحله نیز با کدگذاری داده

 قابل مشاهده است. 5در شکل 

 
 پیامدهای مدیریت تبعیض سنی علیه سالمندان در ورزش. 5 شکل

Figure 5. Consequences of Managing Age Discrimination Against Older Adults in Sports 
 

شد که  بی مشخصوری و گزینشی یا انتخادست آمده حاصل از کدگذاری باز، محه در نهایت و با توجه به نتایج ب

بندی شدند. قسیمهای مختلف مورد شناسایی قرار گرفتند و با توجه به قرابت موضوعی تکد محوری در بخش 25تعداد 

 قابل مشاهده است. 6نیز مطابق با شکل پژوهش الگوی مدیریتی نهایی 

 

 تفسیر نظری الگوی پژوهش

ندان در ورزش نشان دهنده دخیل بودن عوامل متعدد و مختلفی در کیفیت الگوی مدیریت تبعیض سنی علیه سالم

پذیرش اجتماعی سالمندان  جامعه در سطح اجتماعی است. چونناپذیر از عنوان قشری جداییپذیرش سالمندان به

ریت پدیده ترین عوامل تأثیر گذار بر مدیترین گام برای مدیریت تبعیض سنی علیه سالمندان در ورزش است. مهممهم

های فیزیکی و ذهنی(، عوامل اجتماعی رانهای ورزشی مطابق با الگو، شامل عوامل فردی )پیشتبعیض سنی در محیط

باشند. بنابراین در ها و قوانین( میگیری)پذیرش فردی و اجتماعی( و عوامل سیاستی و حقوقی )اصلاحات، تصمیم

گیرند، رد، جامعه و حاکمیت در سه رأس با محوریت فرهنگ قرار میمدیریت پدیده تبعیض علیه سالمندان سه عامل ف

جامعه ورزشی ضمن تأثیر کلیدی بر این سه عامل موجود، به صورت  به این معنا که فرهنگ حاکم بر جامعه خصوصاً

ج تواند هم بر گسترش تبعیض سنی علیه سالمندان در ورزش دامن بزند و هم به نحو تأثیرگذاری مرومستقیم می

ای ورزشی و کنترل همدیریت این پدیده در ورزش باشد. از طرفی، فرهنگ جامعه در پذیرش سالمندان در محیط

تبعیض سنی نیز به شدت تحت تأثیر آموزش است. آموزش افراد سالمند در کاهش تبعات تبعیض سنی خود ادراک 

پذیرش سالمندان به عنوان قشری جدایی ناپذیر تر و کودکان در های جوانها نسلشده، آموزش جامعه خصوصاً خانواده

یندی عادی در دوران زندگی و همچنین سالمندپذیرتر کردن فضاهای آاز جامعه و پذیرش سالمندی به عنوان فر

های متولی امور سالمندان و ورزشی و آموزش در سطوح مختلف نهادهای تصمیم گیرنده از دانشگاه گرفته تا سازمان
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کند که مانند دیگر امور سالمندان در داشتن ریزان حال و آینده. الگوی مدیریتی تبعیض سنی بیان میمدیران و برنامه

سبک زندگی فعال و سالمندی موفق، این پدیده نیز بسیار متأثر از جامعه و زندگی اجتماعی سالمندان است. آگاهی و 

گردد که حاکی از این است که هرچه مشاهده می صورت مستقیم و غیرمستقیم در همه عوامل وابسته به الگوآموزش به

شناخت و دانش جامعه و حاکمیت از روند سالمندی جمعیت در ایران و نتایج، آثار و پیامدهای آن افزایش یابد، تحقق 

کشند کاهش هایی که سالمندی فعال را به چالش میسالمندی فعال و سالم نیز بیشتر تسهیل شده و ظهور پدیده

مندی از زندگی ضمن ترویج سبک زندگی های سالمندی و رضایتنابراین افزایش تعاملات اجتماعی، نقشیابد. بمی

 کنند.فعال در سالمندی، ورزش و فعالیت بدنی را به جزئی جدایی ناپذیر در زندگی سالمندان تبدیل می

 

 
 الگوی مدیریت تبعیض سنی علیه سالمندان در ورزش .6 شکل

Figure 6. Management Model of Age Discrimination Agains Older Adults in Sport 
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و  نانیاطم ،یریپذاعتبار، انتقال تیقابلیعنی ( 1982)1نکلنیل و گوبا یهاملاک از هاافتهی به یاعتباربخش یبرا

 مختلف یهادگاهیشد تا در حد ممکن د استفاده نیمحقق ینیاعتبار از بازب تیقابل یبرا. شد استفاده یریپذدییتأ

تبعیض همکار )افراد صاحب نظر در موضوع  ینیبازب از. شود حاصل یترقیعم و ترجامع یهاداده و شده یبررس

 اعتبار و تیفیک از نانیاطم یبرا اول مرحله. شد استفاده مرحله دو درحوزه(  نیپژوهش در ا ای فیسابقه تأل باسنی 

 مکس افزار نرم)در ی کدده ساختار که یمعن نیا به ،2یکدده تارساخ اعتبار یبرا دوم مرحله و مصاحبه پروتکل

 و یبررس شده ارائه شنهاداتیو پ یو نظرات اصلاح گرفت قرار شانیا اریاخت در هامصاحبه یبرخ یهانمونه و( ودایک

شود؛  توجه قابلیت اعتبار به صورت شد بدین سعی پژوهش این همچنین در .شد گرفته کار به هاداده لیتحل در

ها و مضامین استخراج شده به طور ها در نظر گرفت. مرور متن مصاحبهآوری دادهپژوهشگر زمان کافی برای جمع

 های پژوهشگر داده شد. برایمداوم تکرار شد. دو متن کدگذاری شده به متخصصین برای بررسی درستی برداشت

 پژوهش مشارکت در که حوزه مورد مطالعه صصمتخ دو از های پژوهش،یافته پذیریانتقال از اطمینان حصول

اساتید  از پذیریاطمینان ایجاد منظوربه و کار همه مراحل در. شد گرفته مشورت های پژوهشیافته درباره نداشتند،

های پژوهشی بخواهند تأیید شدنی باشند راهنما و مشاور برای ارزیابی و اجرای برنامه مصاحبه استفاده شد. اگر یافته

از د کلیه جزییات در تمامی مراحل به دقت ثبت و ضبط شوند که این کار در مورد پژوهش حاضر انجام گرفت. بای

 ایآ"کیفی لازم است اقداماتی جهت پاسخ به این سوالات انجام شود:  هایپژوهشطرفی برای تعیین پایایی در 

تا  پژوهشیپروژه  نیئه شده انجام دهد؟ اارا حاتیرا بر اساس توض یمشابه پژوهشیتواند پروژه یممحقق دیگری 

 "داد؟یرخ م یمشابه یهالیو تحل جینتا ایشد، آیدوباره انجام م پژوهشیچه حد قابل تکرار است؟ اگر پروژه 

را به حد کافی و به  پژوهشهای (، بنابراین پژوهشگران بر آن شدند که نحوه اجرای کار و یافته2020)نوروزی، 

 ها را ضمن تشریح قید کنند.هایی عینی از مصاحبهو نمونهدرستی تشریح کنند 

 

 بحث 

ها به منظور شناسایی عوامل علی موثر بر وقوع و مدیریت تبعیض سنی علیه سالمندان در ورزش  نتایج کدگذاری داده

جهیزات، آینده، الزامات ورزش در سالمندی، امکانات و ت یت درععامل هرم سنی جم 7نشان داد که در این راستا 

اعتبارسنجی و تشویق، تحقق عدالت اجتماعی، کارکردهای فرهنگی و پذیرش اجتماعی و انزوای اجتماعی شناسایی شدند. 

تواند عاملی در راستای مهار و کنترل ها و اماکن ورزشی خود میمشارکت سالمندان در فعالیت بدنی و حضور در محیط

های سنی های عمومی و همراه شدن با افرادی از سایر گروهحضور در محیط پدیده تبعیض سنی باشد چرا که سالمندان با

کی از تأثیرات کلیدی تاسیسات برند. یکنند و پذیرش اجتماعی خود را بالا میدر راستای مقابله با تبعیض سنی اقدام می

و  برای افراد سالمند استهای تفریحی در پیشگیری از تبعیض سنی، ترویج دسترسی برابر به فرصت دورزشی استاندار

ای سطوح بالای انگیزه و سلامت دهد، همچنان در مطالعهانگیزه سالمندان برای داشتن سبک زندگی فعال را افزایش می

انزوای  (.2021راترموند، تواند در برابر تأثیرات منفی تبعیض سنی از سالمندان محافظت کند )عاملی است که می

دهند به جای و سالمندان ترجیح می ی ترویج پدیده تبعیض سنی عمل کرده استهادیگر علتاجتماعی به عنوان یکی از 

کنند، شکل های سنی مختلف در آن شرکت میهای ورزشی که همه افراد از گروهحضور در اجتماع علی الخصوص باشگاه

                                                 
1 Goba & Linkoln 
2 Code System 
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گریزی و انتخاب تنهایی تغییر دهند.  تفریحات خود را با سپری کردن روز خود در کنار خانواده و دوستان و یا به جامعه

 همخوان است. ( 2016و همکاران ) 2( و سوئیفت2021و همکاران )1این بخش از نتایج با مطالعه کو

ر ورزش  دلمندان ای موثر بر مدیریت تبعیض سنی علیه ساها به منظور شناسایی عوامل زمینهنتایج کدگذاری داده

د تبعیض، تشویق ضهای ذهنی ورزش سالمندی، رویکردهای سیاستی فرضشامل پیشعامل  5نشان داد که در این راستا 

 یایود مزابا وجل و احترام به سالمندان شناسایی شدند. اجتماعی شمو -و حمایت، آگاهی از تبعیض و فرهنگ سازمانی 

شده و اخته نلزام شنا کیبه عنوان  یهنوز ورزش در دوران سالمند رانیسالمندان و جامعه، در ا یورزش برا ادیز

ها و ر خانوادهدفرهنگ ورزش  جیترو یها برانگرش رییبه آموزش و تغ ازیوجود دارد. لذا ن نهیزم نیدر ا یمنف یهاشهیکل

به کاهش  تواندیم یورزش یهاطیحضور سالمندان در مح شیکه افزا دهندینشان م هاپژوهش. شودیجامعه حس م

کرد.  مک خواهدک دهیپد نیبه کنترل ا ،یسن ضیسالمندان از تبع یآگاه نید و همچنمرتبط با سن کمک کن یهاشهیکل

 یمناسب برا یاامعهج جادیاز عوامل موثر در ا هدر جامع یورزش یهاتیفعال جیسالمندان و ترو یشمول اجتماع یارتقا

 .رودیشمار مبه نیهمه سن

گر موثر بر مدیریت تبعیض سنی علیه سالمندان در ورزش نشان ها به منظور شناسایی عوامل مداخلهنتایج کدگذاری داده

های حمایت اجتماعی، فقدان دانش عامل شامل ساز و کارهای نهادی، خلاء ساختاری، فقدان شبکه 5داد که در این راستا 

 نیو قوان یتیاحم یفقدان سازوکارها های فردی زمینه ساز ورزش در سالمندان شناسایی شدندعملکردی، عدم تقویت مولفه

 یتیحما یساختارها جادیمنجر شود. ا یورزش یهاتیو کاهش مشارکت سالمندان در فعال یسن ضیبه تبع تواندیمناسب م

را  یو تعلق اجتماع یسالمندان کمک کند و احساس ارزشمند یبدن یهاتیفعال جیبه ترو تواندیم یاجتماع یهاو شبکه یقو

 یاژهیو تیخود از اهم یسالمندان درباره حقوق و امکانات ورزش یآگاه شیآموزش و افزا ن،یهمچن. دهد شیفزاها ادر آن

به  ،یآموزش یهاها و برنامهکارگاه یکنند و با برگزار فایا نهیزم نیدر ا یدینقش کل توانندیم یمحل یبرخوردار است. نهادها

 ،یورزش یهاونیمختلف، از جمله دولت، فدراس یدهانها نیب یعلاوه، همکار به. سالمندان کمک کنند یارتقاء سطح آگاه

 دیبا یهمکار نیسالمندان منجر شود. ا یمؤثر برا یتیحما طیمح کی جادیبه ا تواندیم ،یدولتریغ یهاو سازمان هایشهردار

 ت،ینها در. ردیلازم انجام گ یهایزیرمهکرده و بر اساس آن برنا ییخاص سالمندان را شناسا یازهایباشد که ن یابه گونه

 تواندیمهم است، م اریبس زیسالمندان ن یسلامت روان یبلکه برا یسلامت جسم ینکته که ورزش نه تنها برا نیتوجه به ا

 کردیرو کی جادیمختلف، ا یهاافتهیحوزه باشد. با توجه به  نیدر ا یتیحما یهاو برنامه هااستیتوسعه س یبرا یازهیانگ

های این بخش نیز با یافته سالمندان کمک کند. یزندگ تیفیو ارتقاء ک یسن ضیتبع کاهشبه  تواندیو هماهنگ مجامع 

 .ستراستاهم  (2016و همکاران، ) 4( و چری2020و همکاران ) 3رابابا همچون هاییپژوهشنتایج 

در ورزش  نشان  ها به منظور شناسایی راهبردهای موثر بر مدیریت تبعیض سنی علیه سالمنداننتایج کدگذاری داده

گذاری دولتی، توسعه فضاهای ورزشی عاری از تبعیض، اصلاح محیط عامل شامل حمایت و سیاست 4داد که در این راستا 

حقوقی و قانونی و آموزش و آگاهی بخشی شناسایی شدند. کیفیت و نحوه ترویج ورزش سالمندان از عوامل قابل توجه در 

ورزش  جیمبحث ترو(. 2017و همکاران،  5؛ اوبرت2022)کشکر و محمدی، سالمندی و ورزش بوده است  مطالعات

. شودیم زیها نبه آن یبخش یاست و شامل آموزش و آگاه یورزش یسالمندان در فضاها یکیزیاز حضور ف فراتر یسالمند

 جیکند. ترو سالمندان و جامعه کمک یآگاه شیبه افزا تواندیم یسن ضیتبع نهیدر زم یآموزش ینارهایسم یبرگزار

                                                 
1 Ku 
2 Swift 
3 Rababa  
4 Cherry 
5 Ubert 
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. مؤثر هستند یآموزش یها از جمله راهکارهامثبت در رسانه غاتیو تبل مندانآموزش حقوق سال ،یورزش سالمندفرهنگ 

های اجتماعی بر افزایش مشارکت ورزشی و تعامل اجتماعی با بخشی از در خصوص تاثیر رسانه پژوهشنتایج این بخش از 

 نیبه تدو ازین یسن ضیبدون تبع یورزش یفضاها جادیا( همخوان است. 2022پورزرنگار و همکاران )پژوهش نتایج 

احترام و  جادیها، آموزش پرسنل، و اسالن یسازشامل مناسب نیدارد. ا یو اجتماع یکیزیف یو استانداردساز هانامهنییآ

 تواندیمناسب م زاتیمخصوص سالمندان و تجه یورزش یهامکان سیتأس ن،ی. همچنشودیسالمندان م یارزش برا

محلات و  یسن بیبر اساس ترک یورزش یفضا صیبا تخص یسن ضیتبع تیریمد. را کاهش دهد ضیتبع حساسا

 صیو تخص ،یتیحما یهااستیس میتنظ ،یاز ورزش سالمند یدولت یهاتیاست. حما ریپذبودجه مناسب امکان صیتخص

ای که به بررسی برنامه . در مطالعهروندیبه شمار م نهیزم نیراهبردها در ا نیتراز مهم زیسالمندان ن یبرا ژهیبودجه و

منتشر شده است نشان داده شد که فعال بودن  2022عملکرد جهانی فعالیت بدنی سازمان جهانی بهداشت که در سال 

آن در میان ها(، یکی از چهار حوزه بسیار مهم در ترویج فعالیت بدنی و تعامل اجتماعی ناشی از سیستم )نهادها و دولت

 (. 2023و همکاران،  1های مختلف سنی است )میلتون گروه

ها به منظور شناسایی پیامدهای موثر بر مدیریت تبعیض سنی علیه سالمندان در ورزش نشان داد نتایج کدگذاری داده

الیت بدنی، پیامدهای عامل شامل بهبود تعاملات اجتماعی و بین نسلی، افزایش مشارکت سالمندان در فع 4که در این راستا 

مدیریت تبعیض سنی علیه مرتبط با سلامت سالمندان، امید به آینده و بهبود کیفیت زندگی سالمندان شناسایی شدند. 

ایجاد  تواند بهبود تعاملات اجتماعی و بین نسلی را تسهیل کند.اهمیت بسیاری دارد و می های ورزشیدر محیط سالمندان

تری را برای سالمندان رقم اهای ورزشی که حاصل مدیریت تبعیض سنی است سبک زندگی فعالهای بین نسلی در فضشبکه

به شدت با تمایل به همسن بودن و همگنی  2های غیرخانوادگینیز نشان داده شد که اگرچه ایجاد شبکه پژوهشیزند. در می

های متفاوت این تمایل را از ه سمت دیدگاهحال پیوندهای عاطفی، زمان، هویت گروهی و حرکت بسنی همراه است، با این

کاهش . کنندتری برقرار میهای غیر همسن تعاملات مفیدتر و گسترده(. بنابراین گروه2005، 3برد )هاجستد و لنبرگبین می

کند، که به  جادیا یو فرهنگ یاجتماع یهاتیمشارکت سالمندان در فعال یبرا یشتریب یهافرصت تواندیم یسن ضیتبع

مشارکت سالمندان در  تواندیم نیهمچن تیریمد نی. اشودیها منجر مو اعتماد به نفس آن یاحساس ارزشمند شیافزا

این بخش از نتایج  کمک کند. هایماریو کاهش ب یمناسب، به حفظ سلامت طیشرا جادیدهد و با ا شیرا افزا یبدن یهاتیفعال

اره نتایج تصمیمات مدیریتی در تغییر رفتار و افزایش مشارکت ورزشی افراد درب( 2021با نتیجه مطالعه کلاشی و همکاران )

 هیو بهبود روح یبه زندگ دیام شیافزا ،یزندگ تیفیبه بهبود ک یورزش یهاطیبه مح شتریب یدسترس همخوان است.

و  ینوآور یهاتفرص جادیو ا یاجتماع یهمبستگ تیباعث تقو ضیاز تبع یعار یفضا ن،ی. همچنشودیسالمندان منجر م

(، 2021(، جین و هاروی )2022ها نیز با نتایج مطالعات منکین و همکاران )این بخش از یافته .شودیممحلات در  تیخلاق

 باشد.( همسو می2022) 5( و ایسواران و میزنر2019) 4ماسی و میزنر

 

 و پیام مقاله  گیری کلینتیجه

فعال  یو سبک زندگ یبدن تیدر فعال یو فرهنگ یاقتصاد ،یروان ،یعاجتما ،ینشان داد که عوامل فرد حاضر پژوهش

ها است. با از آن یناش یهاعوامل و غلبه بر چالش نیمستلزم توجه به ا یسن ضیتبع تیریسالمندان مؤثر هستند. مد

                                                 
1 Milton 
2 Non-family Networks 
3 Hagestad & Uhlenberg 
4 Massi & Misener  
5 Eswaran & Meisner 
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حساس ا شتریب یسن ضیتبع یهابا چالش واجههم یجامعه برا یسازضرورت آماده ت،یجمع یتوجه به روند سالمند

 یسن یهاگروه گریسالمندان و د یورزش یهاو فرصت طیبهبود شرا تواندیدر ورزش م ضیضدتبع یالگو یاجرا. شودیم

 یسازمان یسازو فرهنگ یبخشیآگاه ت،یو حما قیتشو ،یاستیس یکردهایالگو شامل رو نیرا به همراه داشته باشد. ا

خواهد بود که به تحقق عدالت  سریم ضیاز تبع یعار یورزش یامناسب، توسعه فضاه یگذاراستیبا س ن،یاست. همچن

حاضر در نظر  پژوهشدر همین راستا و با توجه به نتایج  .کندیسالمندان کمک م یزندگ تیفیک شیو افزا یاجتماع

های فرهنگ سازی در راستای ترویج سالمندپذیر کردن های متخصصین ورزش سالمندی برنامهگرفتن نظرات و ایده

ها، ترویج عدالت سنی در ها، ترویج تصویر سالمندی سالم در تبلیغات رسانهامع با تکریم بازنشستگان سازمانجو

ها و نیازسنجی از سالمندان در ساخت اماکن ورزشی و همچنین آمایش ها و تدوین قوانین و آیین نامهگذاریسیاست

های آموزش اجتماعی از پدیده تبعیض سنی در پلتفرمهای ورزشی برای سالمندان و تخصیص امکانات متناسب، رشته

مختلف دانشگاهی و غیردانشگاهی به منظور رفع فقدان دانش عملکردی و آمایش و ترکیب بندی سنی در محلات و 

 باشند.حاضر می پژوهشهای لازم با توجه به آن در راستای ترویج فعالیت بدنی سالمندان از پیشنهادهای ریزیبرنامه

 ها یتمحدود
 یهادگاهیمام دت انگریخاص، که ممکن است به طور کامل نما یفرهنگ نهیزم کیو تمرکز بر  یفیک یطراح لیمطالعه به دل نیا

آن را  یریکاربردپذ ومتنوع گسترش دهند  یهاطیمدل را به مح نیا توانندیم ندهیآ مطالعاتنباشد، محدود شده است.  یجهان

 کنند. یمختلف بررس یاسیس ای یفرهنگ یهاطیدر مح

 پیشنهاد برای مطالعات آتی  
ه مانند کشود تحلیلی تطبیقی به منظور شناسایی پدیده تبعیض سنی و نحوه کنترل و مدیریت آن در کشورهایی پیشنهاد می

 اند، انجام گیرد.شوند یا این پدیده را تجربه کردهایران در آینده نزدیک با پدیده سالمندی روبرو می

  یاخلاق اتملاحظ

 ی اخلاق یهادستورالعمل تیرعا
 وامل اخذ شد را شد. قبل از انجام مصاحبه از مشارکت کنندگان رضایت کاج پژوهشطور کامل در این های اخلاقی بهدستورالعمل

 ک کنند.توانند جلسه مصاحبه را ترزمان از انجام مصاحبه می در هرپژوهش نویسندگان متعهد شدند که مشارکت کنندگان در 

 مالی منابع
 اند.گونه منبع مالی برای انجام این پژوهش تامین مالی نشدهنویسندگان این مقاله از هیچ

 مشارکت نویسندگان
 اند.سازی این پژوهش داشتهنویسندگان سهم یکسانی در آمادههمه 

 تعارض منافع
 ند.کننویسندگان این مقاله هرگونه تعارض منافعی را رد می

 شکرتقدیر و ت
 آید.اند تقدیر به عمل میها مشارکت داشتهش و تجزیه و تحلیل آنهای این پژوهوری دادهآاز همه کسانی که در جمع
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